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Regulamentul de organizare si functionare a
Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati

Dispozitii generale

Art. 1 Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati,
denumita in continuare Autoritate, este organizata si functioneaza in temeiul
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 121/2021 privind stabilirea unor
masuri la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea
unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Hotararii
Guvernului nr. 234/2022 privind atributiile, organizarea si functionarea Autoritatii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumita in continuare HG nr. 234/2022, ca organ de
specialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate juridica, in subordinea
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale (MMSS).

Art. 2 (1) Autoritatea indeplineste in domeniile proprii de competenta functiile
prevazute la art.4 si 5 din HG nr. 234/2022.

(2) in realizarea functiilor sale, Autoritatea indeplineste atributiile prevazute in HG nr.
234/2022, precum si atributii conferite acesteia prin alte acte normative in vigoare.

Art. 3 In exercitarea atributiilor sale Autoritatea colaboreazd cu structurile si
institutiile aflate in subordinea ori sub autoritatea MMSS, cu celelalte ministere si
organe de specialitate din subordinea Guvernului, cu alte autoritati publice, organisme
guvernamentale sau neguvernamentale.



Art. 4 (1) Structura organizatorica a Autoritdtii este prevazuta in anexa la HG nr.
234/2022, care prevede la art. 11 alin. (2) un numar de 73 posturi, exclusiv demnitarii.
(2) Tn cadrul structurii organizatorice, prin ordin al presedintelui Autoritatii, se pot
organiza servicii si alte compartimente si se poate stabili numarul posturilor aferente,
cu respectarea prevederilor legale si cu incadrarea in numarul maxim de posturi
aprobat.

Conducerea Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati

Art. 5 (1) Conducerea Autoritdtii se exercita de catre un presedinte, cu rang de secretar
de stat si de un vicepresedinte, cu rang de subsecretar de stat.

(2) Presedintele si, dupa caz, vicepresedintele sunt ajutati in activitatea de conducere
a Autoritatii de un secretar general.

Presedintele Autoritatii Nationale pentru protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati

Art. 6 Presedintele Autoritdtii indeplineste urmatoarele atributii specifice:

a) reprezinta Autoritatea in raporturile cu MMSS, cu Guvernul, cu ministerele si
celelalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, cu autoritatile
administratiei publice locale, cu alte institutii publice, precum si cu orice persoane
juridice si fizice, romane sau straine;

b) reprezinta Autoritatea in raporturile cu Comisiile parlamentare, la desemnarea
secretarului de stat din cadrul MMSS, care au ca obiect initiative legislative din
domeniul protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

c) coordoneaza si controleaza aplicarea actelor normative in vigoare, a ordinelor si
instructiunilor emise potrivit legii, din domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu
dizabilitati, cu respectarea limitelor de autoritate;

d) aproba si avizeaza, dupa caz, proiecte de acte normative, in conditiile stabilite de
metodologia aprobata de Guvern;

e) coordoneaza si urmareste implementarea Strategiilor nationale din domeniul
protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

f) propune MMSS proiecte de acte normative in domeniul protectiei si promovarii
drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

g) avizeaza fundamentarea si elaborarea prin personalul de specialitate, a propunerii
pentru bugetul anual propriu, pe care le inainteaza MMSS;
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h) supravegheaza, prin personalul de specialitate, proiectarea si realizarea investitiilor
Autoritdtii, in baza bugetului aprobat;

i) reprezinta statul roman, pe plan intern si extern, in domeniul protectiei drepturilor
persoanelor cu dizabilitati, in limitele mandatului acordat de ministrul muncii si
solidaritatii sociale sau, dupa caz, de Guvern;

j) initiaza, negociaza si incheie, cu aprobarea ministrului muncii si solidaritatii sociale
si prin imputernicirea Guvernului, documente de cooperare internationala in domeniul
protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

k) urmareste si controleaza, prin personalul de specialitate, aplicarea conventiilor,
regulamentelor europene si acordurilor ce vizeaza domeniul protectiei si promovarii
drepturilor persoanelor cu dizabilitati, la care Romania este parte si ia masuri sau, dupa
caz, propune MMSS luarea masurilor necesare in vederea respectarii angajamentelor
asumate;

l) aproba, dupa caz, publicarea in Monitorul Oficial, a ordinelor emise in domeniul
protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

Art. 7 Presedintele indeplineste si alte atributii specifice domeniului de activitate al
Autoritdtii, stabilite prin acte normative sau prin ordin al ministrului muncii si
solidaritatii sociale.

Vicepresedintele

Art. 8 (1) Vicepresedintele ajuta presedintele in activitatea de conducere a Autoritdtii.

(2) Vicepresedintele indeplineste atributii stabilite/delegate prin ordin al presedintelui
Autoritatii.

Cabinetele demnitarilor:

Cabinetul presedintelui

Art. 9 Cabinetul presedintelui indeplineste urmatoarele atributii:

a) colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul Autoritdtii in activitatea
de pregatire a materialelor si documentelor necesare presedintelui pentru participarea
la conferinte, reuniuni, seminarii, simpozioane, sedinte de lucru sau alte intalniri;

b) asigura gestionarea si managementul agendei zilnice a presedintelui;

c) asigura consilierea presedintelui pe probleme specifice;

d) asigura activitatile de protocol;



e) participa la elaborarea de studii, analize si sinteze in domeniul de activitate al
Autoritatii;

f) participa, dupa caz, impreuna cu presedintele Autoritdtii la conferinte, reuniuni,
seminarii, simpozioane, sedinte de lucru sau alte intalniri care vizeaza domeniul de
activitate al institutiei;

g) indeplineste orice alte atributii stabilite de catre presedintele Autoritatii.

Cabinetul vicepresedintelui

Art. 10 Cabinetul vicepresedintelui indeplineste urmatoarele atributii:

a) colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul Autoritdtii in activitatea
de pregatire a materialelor si documentelor necesare vicepresedintelui pentru
participarea la conferinte, reuniuni, seminarii, simpozioane, sedinte de lucru sau alte
intalniri;

b) asigura gestionarea si managementul agendei zilnice a vicepresedintelui;

c) asigura consilierea vicepresedintelui pe probleme specifice;

d) asigura activitatile de protocol;

e) participa la elaborarea de studii, analize si sinteze in domeniul de activitate al
Autoritatii;

f) participa, dupa caz, impreuna cu vicepresedintele Autoritdtii la conferinte,
reuniuni, seminarii, simpozioane, sedinte de lucru sau alte intalniri care vizeaza
domeniul de activitate al institutiei;

g) indeplineste orice alte atributii stabilite de catre vicepresedintele Autoritdtii.

Secretarul general

Art. 11 (1) Secretarul general este inalt functionar public, numit in conditiile legii, si
indeplineste atributiile prevazute de art. 61 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Principalele atributii si responsabilitati ale secretarului general sunt urmatoarele:

a) coordoneaza buna functionare a compartimentelor si activitatilor cu caracter
functional din cadrul Autoritdtii si asigura legatura operativa dintre presedinte si
conducatorii compartimentelor din Autoritate;

b) colaboreaza cu structurile de specialitate din cadrul Guvernului, respectiv MMSS, cu
autoritatile/institutiile publice centrale si locale;

c) coordoneaza activitatea de avizare a proiectelor de acte normative si a actelor
administrative cu caracter normativ elaborate de Autoritate;
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d) coordoneaza activitatea de elaborare a punctelor de vedere privind proiectele de
acte normative initiate de alte autoritati sau organe de specialitate ale administratiei
publice centrale;

e) asigura transmiterea catre MMSS a proiectelor de acte normative initiate de
Autoritate, cu aprobarea presedintelui, in vederea parcurgerii procedurilor de avizare
interna de catre structurile de specialitate, a aprobarii si a realizarii procedurii de
avizare interministeriala;

f) monitorizeaza si controleaza elaborarea raportarilor periodice, prevazute de
reglementarile in vigoare;

g) coordoneaza, monitorizeaza si raspunde de implementarea politicilor de personal si
de respectarea principiilor privind managementul resurselor umane in cadrul
institutiei;

h) avizeaza actele administrative cu caracter individual elaborate de compartimentul
juridic;

i) avizeaza punctele de vedere privind actele normative initiate de deputati si senatori
privind intrebarile si interpelarile adresate Autoritatii;

j) asigura operarea corecta a observatiilor si propunerilor ministerelor avizatoare

pentru propunerile initiate de Autoritate;

k) coordoneaza si urmareste modul in care se realizeaza sarcinile ce revin ministerului,
prin Autoritate, rezultate din sedintele de guvern, precum si a celor ce deriva din
actele normative adoptate;

l) coordoneaza activitatea privind reprezentarea Autoritdtii in fata instantelor de
judecata la propunerea presedintelui Autoritatii;

m) monitorizeaza si controleaza elaborarea rapoartelor periodice, prevazute de
reglementarile in vigoare;

n) coordoneaza elaborarea si aplicarea legislatiei de organizare institutionala a
institutiilor publice din coordonarea Autoritatii;

0) repartizeaza toate petitiile inregistrate oficial la registratura Autoritatii, precum si
toate proiectele de acte normative, initiate de alte autoritati sau organe de
specialitate ale administratiei publice centrale, inclusiv proiectele de acte normative
initiate de Autoritate revenite din circuitul de avizare extern;

p) coordoneaza elaborarea, monitorizarea si executarea planului legislativ si planului
anual de activitate al Autoritatii;

q) coordoneaza activitatea de politici publice din cadrul Autoritatii;

r) coordoneaza evaluarea si pregatirea functionarilor publici;

s) coordoneaza activitatea de Control Intern Managerial si activitatea privind
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul Autoritatii.

Art. 12 (1) Secretarul general asigura stabilitatea functionarii Autoritdtii, continuitatea
conducerii si realizarea legaturilor functionale dintre structurile Autoritdtii.

(2) Secretarul general indeplineste si alte atributii stabilite/delegate prin ordin al
presedintelui Autoritatii.



Structuri in subordinea directa a presedintelui Autoritatii:

Compartimentul Audit Public Intern

Art. 13 (1) Compartimentul Audit Public Intern desfasoara o activitate functional-
independenta si obiectiva, de asigurare si consiliere, menita sa evalueze si sa
imbunatateasca eficienta si eficacitatea managementului riscului, controlului si
proceselor autoritatii.

(2) Principalele atributii ale compartimentul audit public intern sunt:

a) elaboreaza norme metodologice proprii privind exercitarea activitatii de audit
public intern specifice Autoritdtii, aprobate prin ordin al presedintelui Autoritdtii, cu
avizul CAPI-MMSS;

b) elaboreaza/actualizeaza Carta auditului intern pe care o transmite spre avizare
catre CAPI-MMSS si se aproba de presedintele Autoritdtii;

C) evalueaza si asigura calitatea activitatii de audit public intern;

d) elaboreaza proiectul planului multianual de audit intern pe o perioada de 4 ani

si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern avand in vedere
evaluarea riscului asociat diferitelor structuri, activitati, programe/proiecte sau
operatiuni si cu preluarea sugestiilor conducerii Autoritdtii, tinand seama de
recomandarile Curtii de Conturi a Romaniei si ale CAPI-MMSS, pana la data de 30
noiembrie a anului precedent anului pentru care se elaboreaza;

e) actualizeaza planul de audit public intern, in functie de modificarile legislative
sau organizatorice, solicitarile presedintelui Autoritdtii si ale CAPI-MMSS si de
schimbarile semnificative privind expunerea la riscuri a structurii auditate;

f) derularea misiunilor de audit public intern de asigurare, de consiliere prin
parcurgerea etapelor de pregatire a misiunii, interventie la fata locului si raportarea
rezultatelor misiunii;

g) efectueaza misiuni de audit ad-hoc, respectiv misiuni de audit public intern cu

caracter exceptional, necuprinse in planul anual de audit public, care sunt dispuse de
presedintele Autoritdtii, in conditiile legii;

h) elaboreaza/revizuieste procedurale operationale specifice activitatii de audit
public intern;
i) efectueaza activitati de audit intern pentru a evalua daca sistemele de

management financiar si control intern ale Autoritdtii sau programele/proiectele
monitorizate de aceasta sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

j) asigura examinarea legalitatii, regularitatii si conformitatii operatiunilor,
identificarea erorilor, gestiunii defectuoase si fraudelor;



k) raporteaza imediat presedintelui autoritatii si structurii de control intern
abilitate cu privire la iregularitatile sau posibilele prejudicii identificate in misiunile de
audit public intern realizate;

1) auditorul intern propune, dupa caz, suspendarea misiunii de audit public intern
in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, cu acordul presedintelui
care a aprobat misiunea, daca din analiza preliminara a verificarilor efectuate se
estimeaza ca, prin continuarea acesteia, nu se ating obiectivele de audit intern
(limitarea accesului, informatii insuficiente s.a.);

m)  aduce la cunostinta presedintelui Autoritdtii neregulile constatate cu ocazia
actiunilor de auditare, raporteaza periodic constatarile, concluziile si recomandarile
rezultate din activitatile sale de audit;

n) monitorizeaza implementarea recomandarilor formulate in rapoartele de audit
intern, in cooperare cu structurile auditate;

0) informeaza CAPI-MMSS despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul
Autoritatii. Compartimentul de audit public intern transmite la CAPI-MMSS sinteze ale
recomandarilor neinsusite de catre conducatorul Autoritdtii si consecintele
neimplementarii acestora, insotite de documentatia relevanta;

p) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit intern din cadrul Autoritatii,
aprobat de presedintele institutiei, pe care il transmite catre CAPI-MMSS, respectand
termenele prevazute de CAPI-MMSS;

(3) Compartimentul Audit public intern trebuie sa auditeaze, cel putin o data la 4 ani,
fara a se limita la acestea, urmatoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de Autoritate din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii
finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

c) administrarea patrimoniului, precum si actele si contractele incheiate de
Autoritate in indeplinirea atributiilor de administrare a bunurilor din domeniul public
aflate in gestiunea si pe inventarul institutiei;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a
titlurilor de creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;

j) sistemele informatice.



Compartimentul Corp control

Art. 14 (1) Compartimentul Corp control functioneaza in directa subordine a
presedintelui Autoritdtii si are urmatoarele atributii:

a) exercita controlul in ceea ce priveste aplicarea legislatiei din domeniul protectiei si
promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati, precum si modul in care sunt
respectate drepturile persoanelor cu dizabilitati de catre institutiile publice, celelalte
persoane juridice si de persoanele fizice care au in ingrijire persoane cu handicap;

b) exercita controlul administrativ asupra modului de desfasurare a activitatilor de
protectie a drepturilor persoanelor cu dizabilitati de catre directiile generale de
asistenta sociala si protectia copilului (DGASPC), directiile/serviciile publice de
asistenta sociala (DAS/SPAS), organismele private, persoanele fizice care au in ingrijire
persoane cu handicap (asistent personal/asistent personal profesionist), 1in
conformitate cu legislatia in vigoare;

c) verifica respectarea prevederilor legale si aplicarea principiilor care guverneaza
materia protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitati, identifica eventualele
disfunctionalitati si propune solutii pentru remedierea acestora;

d) exercita controlul privind modalitatea de realizare a activitatilor desfasurate de
organizatiile enumerate la art. 98 din Legea nr. 448/2006 care pot primi sume de la
bugetul de stat prin bugetul Autoritatii;

e) propune presedintelui Autoritatii masurile necesare sau, dupa caz, sesizarea
institutiilor competente in vederea luarii masurilor necesare pentru prevenirea sau,
dupa caz, inlaturarea efectelor oricaror acte ori fapte care incalca principiile si normele
de drept ori tratatele internationale in domeniul de competenta ale Autoritatii, la care
Romania este parte;

f) intocmeste note de control cuprinzand constatarile, concluziile, masurile si
propunerile/recomandarile rezultate ca urmare a desfasurarii actiunilor de verificare,
note pe care le supune spre aprobare presedintelui Autoritatii;

g) sesizeaza institutiile competente in vederea stabilirii raspunderii disciplinare,
materiale, contraventionale sau, dupa caz, penale a persoanelor vinovate de savarsirea
abaterilor constatate;

h) monitorizeaza modul de indeplinire a masurilor si propunerilor/recomandarilor
stabilite prin notele de control intocmite;

i) verifica aspectele semnalate prin sesizarile/petitiile din care rezulta incalcari majore
ale drepturilor persoanelor cu dizabilitati, analizeaza necesitatea efectuarii unor
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controale inopinate si propune presedintelui realizarea acestora. In situatia in care se
impune realizarea mai multor controale concomitent, actiunile vor fi prioritizate si
organizate in functie de gravitatea aspectelor sesizate;

j) constata contraventiile si aplica, dupa caz, sanctiuni contraventionale, in conditiile
legii;

k) colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul institutiei in vederea indeplinirii
sarcinilor specifice activitatii de control;

l) indeplineste orice alte atributii ce decurg din actele normative in vigoare, in
domeniul de competenta;

m) pastreaza si arhiveaza documentele create sau detinute in conformitate cu
prevederile legale.

2) In indeplinirea atributiilor, Compartimentul Corp control are acces, in conditiile
legii, in sediile persoanelor juridice de drept public sau privat, precum si la domiciliul
persoanelor fizice implicate in protectia drepturilor persoanelor cu dizabilitati, situatie
in care poate solicita sprijinul politiei locale sau, in unitatile/subdiviziunile
administrativ-teritoriale in care aceasta nu este constituita, organelor de politie de pe
raza teritoriala in care persoana isi are domiciliul, in conditiile legii.

3) Compartimentul Corp control are acces si consulta bazele de date cu privire la
date/informatii relevante domeniului de activitate al Autoritatii, respectiv protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati in vederea elaborarii anuale a
planului de control, precum si in vederea documentarii si elaborarii notelor de control.
Compartimentul Corp control are dreptul sa prelucreze informatiile colectate de la
DGASPC-uri, SPAS-uri, organizatii neguvernamentale care desfasoara activitati in
domeniile de competenta ale Autoritatii, in vederea elaborarii notelor de control.

4) In desfasurarea activitatii, Compartimentul Corp control solicitd informatii sau
documente autoritatilor administratiei publice, altor institutii si persoanelor juridice
persoanelor fizice care au in ingrijire persoane cu handicap; intervieveaza si solicita
note de relatii de la conducatorii acestora si de la orice functionar sau lucrator care
poate da informatiile necesare solutionarii cazului, acestia avand obligatia de a le pune
la dispozitie in cel mai scurt timp cu putinta.

Compartimentul Comunicare si Relatii Publice

Art. 15 (1) Compartimentul Comunicare si Relatii Publice functioneaza in subordinea
directa a presedintelui.



(2) Tn domeniul comunicdrii, Serviciul Comunicare si Relatii Publice are urméatoarele
atributii specifice:

a) asigura comunicarea interna cat si cea externa contribuind la promovarea unei
imagini publice pozitive a institutiei si la informarea corecta a cetatenilor;

b) asigura circulatia eficienta a informatiilor intre compartimentele institutiei, inclusiv
informatii despre activitatea institutiei sau a anunturilor administrative;

C) monitorizeaza opiniile si reactiile cetatenilor fata de activitatea institutiei si propune
masuri pentru imbunatatirea imaginii publice;

d) informeaza presedintele/ persoana desemnata cu atributii de purtator de cuvant cu
privire la articolele aparute in presa scrisa legate de activitatea Autoritdtii si in legatura cu
alte subiecte care privesc domeniul de activitate al acesteia;

e) asigura activitatea de informare a opiniei publice cu privire la activitatea Autoritdtii,
prin intermediul mass - media, prin redactarea si transmiterea comunicatelor si informarilor
de presa, precum si prin organizarea unor campanii de presa, pentru a face cunoscute publicului
activitatile desfasurate in cadrul Autoritdtii, in cazul in care se dispune de catre conducere;
f) asigura comunicarea cu reprezentantii mass-media, intermediaza interviurile
acordate de presedintele Autoritdtii sau de persoanele desemnate de acesta, solutioneaza
cu celeritate solicitarile de informatii primite din partea reprezentantilor mass-media;

g) organizeaza conferinte de presa si intalniri cu presa, dupa caz;

h) elaboreaza materiale informative adecvate;

i) elaboreaza si actualizeaza ori de cate ori este nevoie, baza de date mass-media;
j) asigura in mod periodic sau de fiecare data cand activitatile institutiei prezinta un
interes public imediat, difuzarea de comunicate, informari de presa, organizarea de
conferinte de presa sau interviuri;

k) colaboreaza cu personalul de specialitate din cadrul Autoritdtii in vederea publicarii pe
pagina web a Autoritdtii a comunicatelor si informarilor de presa;
1) mentine permanent legatura cu conducatorii structurilor din cadrul Autoritdtii in

scopul satisfacerii cu celeritate a solicitarilor de informatii ale reprezentantilor mass-media;

(3) In domeniul relatiilor publice, Compartimentul Comunicare si Relatii Publice are
urmatoarele atributii specifice:

a) ofera cetatenilor informatii generale despre activitatea si serviciile institutiei, atat
direct, la sediul institutiei, cat si prin telefon, e-mail sau alte canale electronice;

b) consiliaza si indruma publicul cu privire la procedurile administrative, documentele
necesare pentru diverse solicitari si modalitatile de acces la serviciile institutiei, oferind
explicatii clare despre proceduri, drepturi si termenele legale pentru solutionarea
cererilor sau petitiilor;

) primeste, inregistreaza si gestioneaza cererile, petitiile si sesizarile adresate
institutiei de catre cetateni, in scris, e-mail sau alte canale electronice, inclusiv cele legate
de eliberarea unor acte oficiale, autorizatii sau alte servicii publice;

d) asigura inregistrarea corespondentei oficiale transmise/primite de institutie;
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e) asigura repartizarea documentelor inregistrate catre compartimentele din
cadrul Autoritdtii, in functie de rezolutia pusa de conducerea Autoritdtii, in vederea
solutionarii, asigurandu-se ca fluxul de documente este gestionat eficient;

f) informeaza cetatenii despre stadiul cererilor sau a petitiilor, comunica acestora
eventualele probleme aparute in procesul de solutionare;

g) dupa analiza initiala, petitiile/sesizarile sunt transmise, dupa caz, spre solutionare
departamentelor/compartimentelor competente din cadrul institutiei, impreuna cu
detaliile si eventualele recomandari;

h) directioneaza autoritatilor si institutiilor publice competente, in termen de 5 zile,
petitiile gresit indreptate catre Autoritate

i) pentru solutionarea corecta si prompta a petitiilor, CCRP colaboreaza strans cu alte
compartimente si departamente din cadrul institutiei.
j) dupa solutionarea petitiei de catre departamentele/compartimentele

competente, CCRP se ocupa de redactarea raspunsului oficial catre petent in termenul
legal, oferind solutii sau explicatii clare privind deciziile luate;

k) elaboreaza, in termenul prevazut de lege, raspunsul la petitiile repartizate spre
solutionare de catre presedintele Autoritdtii
1) urmareste expedierea raspunsului catre petitionar si se ingrijeste de clasarea si

arhivarea petitiilor;

m)  este responsabil cu gestionarea solicitarilor de informatii de interes public,
asigurandu-se ca cetatenii au acces la datele si documentele necesare intr-un mod
transparent si in conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

n) asigura, din oficiu si la cerere, accesul la informatiile de interes public,
redacteaza raspunsul catre solicitant, atunci cand informatia solicitata este de natura
celor care se acorda din oficiu, precum si motivarea intarzierii furnizarii informatiei
ori a respingerii acestora in conditiile legii;

0) afiseaza pe site-ul institutiei sau la aviziere informatiile de interes public, precum
hotarari, reglementari, planuri de actiune, bugete, rapoarte de activitate, anunturi si
comunicate.

p) asigura elaborarea si distribuirea de materiale informative care sa prezinte
activitatea institutiei;

q) intocmeste raportul anual privind accesul la informatiile de interes public,
prevazut de Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 si urmareste publicarea acestuia pe
site-ul Autoritatii,

r) asigura evidenta petitiilor repartizate pe structurile din Autoritate;

S) realizeaza activitatea de monitorizare a solicitarilor, a petitiilor si a oricaror
alte documente si informatii primite, de repartizare a acestora catre compartimentele
din cadrul Autoritdtii sau catre alte institutii in a caror sfera de competenta intra
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problematica petitiilor/solicitarilor respective si de redactare a raspunsului catre
solicitanti;

t) organizeaza activitatea privind acordarea de audiente cetatenilor la
conducerea institutiei;

u) ofera sprijin atat cetatenilor, cat si reprezentantilor institutiei in timpul
audientelor, facilitand comunicarea si clarificarea problemelor ridicate; asigura
multiplicarea materialelor si lucrarilor pentru conducerea Autoritatii;

V) intocmeste documentatia necesara si asigura expedierea prin posta militara sau
prin Posta Romana a intregii corespondente realizate de compartimentele din
Autoritate;

W) asigura activitatea de francare a corespondentei Autoritdtii, respectiv estimeaza
costurile aferente expedierii corespondentei, intocmeste borderourile pe tipuri de
scrisori, intocmeste deconturile aferente cheltuielilor de expediere;

X) indeplineste orice sarcini suplimentare stabilite de conducerea Autoritatii.

Comisia superioara de evaluare a persoanelor adulte cu handicap

Art. 16 (1) In structura Autoritatii functioneaza Comisia superioara de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap, denumita in continuare Comisia superioard, cu
activitate de coordonare metodologica si monitorizare a activitatii de evaluare si
incadrare in grad si tip de handicap.

(2) omponenta nominala a Comisiei superioare se stabileste prin ordin al presedintelui
Autoritdtii, cu respectarea art. 90" alin.(2) din Legea nr. 448/2006, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3) Presedintele Autoritdtii numeste dintre membrii, prin ordin, presedintele si
vicepresedintele Comisiei superioare;

(3) Comisia superioard indeplineste principalele atributii prevazute de Legea nr.
448/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) asigura coordonarea metodologica si monitorizarea activitatii de evaluare si
incadrare in grad si tip de handicap;

b) elaboreaza, modifica si/sau completeaza Criteriile medicopsihosociale pe baza
carora se stabileste incadrarea in grad si tip de handicap a persoanelor adulte, aprobate
prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale si al ministrului sanatatii, la
propunerea Autoritatii;

c) solutioneaza, prin admitere sau respingere, contestatiile formulate in conditiile
legii, la certificatele de incadrare in grad de handicap eliberate de comisiile de
evaluare, si transmite solutia comisiilor de evaluare judetene sau ale sectoarelor
municipiului Bucuresti, pentru punerea ei in aplicare;

d) stabileste prin decizie reevaluarea persoanelor adulte cu handicap, in urmatoarele
situatii:
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d1 ca urmare a recomandarilor cuprinse in documentele intocmite in urma unor
actiuni de control dispuse prin ordin al ministrului muncii si solidaritatii sociale
sau prin ordin al presedintelui Autoritatii;
d2 ca urmare a autosesizarii;
d3 ca urmare a unei sesizari din partea unei institutii publice interesate in
legatura cu incadrarea in grad si tip de handicap a unei persoane;
e) stabileste incadrarea in grad si tip de handicap, ca urmare a reevaluarii dispuse in
conditiile legii;
f) participa, la solicitare, in actiuni de verificare a activitatii de evaluare si incadrare
in grad si tip de handicap.

(4) Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei superioare se aproba prin
ordin al presedintelui Autoritatii.

Consiliul de analiza a problemelor persoanelor cu handicap

Art. 17 (1) Pe langa Autoritate functioneaza Consiliul de analiza a problemelor
persoanelor cu handicap, denumit in continuare Consiliul.

(2) Consiliul indeplineste atributiile prevazute de art. 92 din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Modul de organizare si functionare a Consiliului se aproba prin ordin al ministrului
muncii si solidaritatii sociale, la propunerea Autoritatii.

(4) Secretariatul consiliului de analiza este asigurat de compartimentul juridic.

Directia Servicii Sociale Specifice

Art. 18 (1) Directia Servicii Sociale Specifice este organizata in subordinea Presedintelui
Autoritdtii si are in structura:

a) Compartiment Conventii Internationale

b) Serviciul Incluziune Sociala

c) Serviciul Contencios, Licentiere si Autorizari

d) Serviciul Proiecte si Programe

(2) Directia Servicii Sociale Specifice este condusa de un director si de un director
adjunct, care urmaresc indeplinirea indeplinirea atributiilor structurilor prevazute la
alin.(1).
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Directorul Directiei Servicii Sociale Specifice

Art. 19 (1) Directorul este numit in functie prin ordin al presedintelui Autoritdtii, in
conditiile legii.

(2) Directorul are, in principal, urmatoarele atributii:

a) reprezinta Autoritatea in cadrul grupurilor de lucru de la nivelul MMSS, sau al
grupurilor interministeriale, pe plan intern si extern, la desemnarea conducerii;

b) coordoneaza aplicarea unitara a activitatilor de protectie si promovare a drepturilor
persoanelor cu dizabilitati, a politicilor si strategiilor din domeniul dizabilitatii;

c) coordoneaza activitatea de indrumare metodologica si urmareste aplicarea unitara
a reglementarilor din domeniul dizabilitatii prin intermediul structurilor pe care le
coordoneaza;

d) coordoneaza activitatea de initiere si elaborare a proiectelor de acte normative,
strategii, politici publice, standarde, metodologii, instructiuni si proceduri de lucru,
programe si alte instrumente de lucru in domeniul protectiei si promovarii drepturilor
persoanelor cu dizabilitati, in vederea supunerii spre aprobare presedintelui Autoritatii;
e) coordoneaza armonizarea legislatiei referitoare la protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu dizabilitati in concordanta cu prevederile regulamentelor si
directivelor europene si ale tratatelor internationale la care Romania este parte;

f) coordoneaza  activitatea  privind supravegherea  aplicarii  prevederilor
Regulamentului (CE) nr. 1.107/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 5
iulie 2006 privind drepturile persoanelor cu handicap si ale persoanelor cu mobilitate
redusa pe durata calatoriei pe calea aerului, cu exceptia prevederilor art. 8, de catre
aeroporturi si companii aeriene, conform legislatiei in vigoare;

g) coordoneaza procesul de implementare a Conventiei privind drepturile persoanelor
cu dizabilitati si, in acest sens, asigura colaborarea cu punctele de contact si cu
entitatile publice si private implicate in asigurarea protectiei si respectarii drepturilor
persoanelor cu dizabilitati;

h) coordoneaza elaborarea rapoartelor prevazute de Conventia privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati si contribuie la punerea in aplicare a recomandarilor
Comitetului ONU;

i) coordoneaza activitatea de colectare si monitorizare a datelor, inclusiv statistice sau
de cercetare referitoare la implementarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati;

j) coordoneaza elaborarea de studii, analize si sinteze in domeniul de activitate al
Autoritatii;

k) coordoneaza analiza proiectelor de acte normative elaborate si primite de la
Parlamentul Romaniei, Guvernul Romaniei, ministere sau alte organe ale administratiei
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publice cu privire la persoanele cu dizabilitati, in scopul elaborarii de puncte de vedere
privind avizarea sau, dupa caz, neavizarea acestora;

l) participa, dupa caz, impreuna cu conducerea Autoritdtii la conferinte, reuniuni,
seminarii, simpozioane, sedinte de lucru sau alte intalniri care vizeaza domeniul de
activitate al institutiei;

m) participa, alaturi de presedinte, sau, dupa caz, de vicepresedinte, la sedintele
Comisiilor parlamentare care au ca obiect initiative legislative din domeniul protectiei
drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

n) coordoneaza elaborarea punctelor de vedere cu privire la interpelari si intrebari
adresate de parlamentari si europarlamentari in domeniul protectiei si promovarii
drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

0) coordoneaza activitatea privind elaborarea de rapoarte si puncte de vedere in
domeniul protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

p) desemneaza, din cadrul structurilor pe care le coordoneaza, reprezentanti ai
Autoritdtii in cadrul grupurilor de lucru constituite la nivel national pe probleme
specifice din domeniul protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

q) coordoneaza colaborarea cu institutii si autoritati implicate in asigurarea drepturilor
persoanelor cu dizabilitati;

r) coordoneaza activitatea de evaluare a necesarului de servicii sociale pentru
persoane adulte cu dizabilitati de la nivelul judetelor, respectiv al sectoarelor
municipiului Bucuresti;

s) contribuie, prin structurile pe care le coordoneaza, la analiza propunerilor de
activitati ale organizatiilor neguvernamentale prevazute la art. 98 din Legea nr.
448/2006, impreuna cu structurile de specialitate ale Autoritdtii in vederea elaborarii
de puncte de vedere necesare aprobarii prin ordin al ministrului muncii si solidaritatii
sociale a activitatilor si a tipurilor de cheltuieli pentru care se asigura sume de la
bugetul de stat;

t) coordoneaza activitatea privind stabilirea obiectivelor din domeniul protectiei si
promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati pentru finantarea organizatiilor
neguvernamentale cu activitate in domeniul persoanelor cu dizabilitati, conform art. 99 din
Legea nr. 448/2006, precum si participarea la elaborarea documentatiilor privind selectia
propunerilor de proiecte precum si la evaluarea si implementarea proiectelor admise la
finantare;

u) coordoneaza activitatea privind fundamentarea necesarului de fonduri pentru
asigurarea finantarii adecvate a masurilor de protectie de tip centre de zi si centre
rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

v) coordoneaza activitatea de elaborare si/sau implementare si/sau monitorizare a
proiectelor cu finantare interna sau externa in domeniul protectiei si promovarii
drepturilor persoanelor cu dizabilitati;
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w)coordoneaza activitatea structurii de specialitate in vederea initierii de proiecte,
accesarii finantarilor externe nerambursabile (programe comunitare, fonduri
structurale, mecanismul financiar al Spatiului Economic European etc.);

x) desemneaza persoane pentru evaluarea si/sau implementarea si/sau monitorizarea
proiectelor cu finantare interna sau externa in domeniul protectiei si promovarii
drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

y) coordoneaza activitatea de elaborare a procedurilor interne privind implementarea
proiectelor ale caror manageri/coordonatori de activitati sunt functionari
publici/personal contractual in cadrul serviciului, precum si din alte structuri ale
Autoritdtii sau angajati in afara organigramei;

z) coordoneaza activitatea structurii de specialitate in vederea respectarii obligatiilor
privind sustenabilitatea proiectelor;

aa) coordoneaza activitatea de repartizare spre rezolvare a corespondentei si a altor
lucrari care intra in atributiile directiei si asigura, dupa caz, indrumarea personalului
in vederea rezolvarii acestora in termenul stabilit potrivit legii;

bb) semneaza, potrivit competentelor stabilite pe linie ierarhica, lucrarile si
corespondenta realizate in cadrul directiei;

cc) coordoneaza administrarea registrului electronic national al persoanelor adulte cu
dizabilitati si asigura colaborarea cu institutiile implicate in vederea actualizarii
permanente a datelor;

dd) coordoneaza administrarea sistemului national de management privind
dizabilitatea;

ee) coordoneaza elaborarea fiselelor de post conform legislatiei in vigoare si a prezentului
regulament de organizare si functionare; verifica distribuirea echilibrata a sarcinilor de
serviciu; controleaza realizarea in termen a sarcinilor stabilite de presedinte, sau, dupa
caz, de vicepresedinte si secretar general;

ff) coordoneaza activitatea de programare a concediilor de odihna pentru salariatii din
cadrul directiei si avizeaza concediile de odihna;

gg) avizeaza ordine de deplasare, condica de prezenta, concedii fara plata, invoiri,
concedii medicale etc., pentru personalul din directie;

hh)  coordoneaza activitatea de solutionare a cererilor si sesizarilor care vizeaza
activitatea directiei.

i) stabileste masuri de aplicare a regulamentului intern si, dupa caz, sesizeaza
comisia de disciplina in situatia in care sunt persoane care au savarsit abateri
disciplinare;

jj) face propuneri privind promovarea, transferul sau incetarea raportului de
serviciu, dupa caz, pentru personalul din subordine;

kk)  coordoneaza evaluarea activitatii profesionale individuale pentru personalul de
conducere, contrasemneaza fisele de evaluare pentru personalul din structurile
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coordonate, si avizeaza propunerile pentru programele de formare profesionala
continua a personalului, in termenele stabilite de actele normative in vigoare;

() coordoneaza realizarea materialelor informative elaborate de Autoritate in
domeniul protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

mm) coordoneaza organizarea de dezbateri, mese rotunde, grupuri de lucru,
conferinte, seminare nationale si/sau locale desfasurate in scopul fundamentarii
politicilor, strategiilor, planurilor de actiune, standardelor si a celorlalte metodologii
din domeniul protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

nn)  participa prin ordin de ministru sau ordin al presedintelui Autoritatii la
desfasurarea unor activitati de control, al caror obiect se regaseste in atributiile
prevazute in ROF;

00) coordoneaza elaborarea si urmarirea respectarii procedurilor operationale/de
sistem specifice activitatii Directiei;

pp) indeplineste atributiile specifice de membru in cadrul Comisiei de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de
control intern managerial la nivelul Autoritatii:

qq) participa la coordonarea procesului de actualizare a obiectivelor generale si
specifice, a activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a
sistemului de monitorizare a performantelor, si de raportare ale Directiei, respectiv
informare catre presedintele Autoritdtii;

rr) participa la elaborarea si actualizarea Programului de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial;

ss)  centralizeaza in Registrul de riscuri al entitatii publice riscurile semnificative

conform Registrului de riscuri de la nivelul fiecarui compartiment;

tt) analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea
obiectivelor entitatii publice, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranta
la risc, anual, aprobate de catre conducerea entitatii;

uu) analizeaza Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile
semnificative la nivelul entitatii publice si il supune aprobarii presedintelui Autoritdtii;
w)  indeplineste alte atributii stabilite/delegate de presedintele Autoritdtii.

Directorul adjunct al Directiei Servicii Sociale Specifice

Art. 20 (1) Directorul adjunct este numit in functie prin ordin al presedintelui
Autoritdtii, in conditiile legii si si are rolul de a asista directorul in managementul si
coordonarea activitatilor Directiei Servicii Sociale Specifice si de a asigura
continuitatea conducerii in lipsa acestuia.

(2) Directorul adjunct indeplineste in principal urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza si coordoneaza activitatile compartimentelor de specialitate din
cadrul Directiei, in vederea atingerii obiectivelor acesteia;

b) colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul Autoritdtii in
domeniul de activitate;
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c) organizeaza activitatea de initiere si elaborare a proiectelor de acte normative,
strategii, politici publice, standarde, metodologii, instructiuni si proceduri de lucru,
programe si alte instrumente de lucru in domeniul protectiei si promovarii drepturilor
persoanelor cu dizabilitati, in vederea supunerii spre aprobare conducerii Autoritdtii;

d) asigura indrumarea metodologica si urmareste aplicarea unitara a
reglementarilor din domeniul dizabilitatii prin intermediul structurilor pe care le
coordoneaza;

e) organizeaza activitatea de armonizare a legislatiei referitoare la protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati in concordanta cu prevederile
regulamentelor si directivelor europene si ale tratatelor internationale la care Romania
este parte;

f) asigura activitatea privind supravegherea aplicarii prevederilor Regulamentului
(CE) nr. 1.107/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 5 iulie 2006 privind
drepturile persoanelor cu handicap si ale persoanelor cu mobilitate redusa pe durata
calatoriei pe calea aerului, cu exceptia prevederilor art. 8, de catre aeroporturi si
companii aeriene, conform legislatiei in vigoare;

g) participa la procesul de implementare a Conventiei privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati si, in acest sens, coordoneaza activitatea de colaborare cu
punctele de contact si cu entitatile publice si private implicate in asigurarea protectiei
si respectarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

h) participa la elaborarea rapoartelor prevazute de Conventia privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati si contribuie la punerea in aplicare a recomandarilor
Comitetului ONU;

i) organizeaza activitatea de colectare si monitorizare a datelor, inclusiv statistice
sau de cercetare referitoare la implementarea Conventiei privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati;

j) contribuie la realizarea materialelor informative elaborate de Autoritate in
domeniul protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati;
k) participa, alaturi de presedinte, sau, dupa caz, de vicepresedinte, la sedintele

Comisiilor parlamentare care au ca obiect initiative legislative din domeniul protectiei
drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

l) asigura elaborarea punctelor de vedere cu privire la interpelari si intrebari
adresate de parlamentari si europarlamentari in domeniul protectiei si promovarii
drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

m) contribuie la elaborarea de rapoarte si puncte de vedere in domeniul protectiei
si promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

n) propune, din cadrul structurilor pe care le coordoneaza, reprezentanti ai
Autoritdtii in cadrul grupurilor de lucru constituite la nivel national pe probleme
specifice din domeniul protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati;
0) asigura colaborarea cu institutii si autoritati implicate in asigurarea drepturilor
persoanelor cu dizabilitati;
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p) contribuie la organizarea activitatii de evaluare a necesarului de servicii sociale
pentru persoane adulte cu dizabilitati de la nivelul judetelor, respectiv al sectoarelor
municipiului Bucuresti;

q) contribuie, prin structurile pe care le coordoneaza, la analiza propunerilor de
activitati ale organizatiilor neguvernamentale prevazute la art. 98 din Legea nr.
448/2006, impreuna cu structurile de specialitate ale Autoritdtii in vederea elaborarii
de puncte de vedere necesare aprobarii prin ordin al ministrului muncii si solidaritatii
sociale a activitatilor si a tipurilor de cheltuieli pentru care se asigura sume de la
bugetul de stat;

r) propune, prin structurile pe care le coordoneaza, obiectivele din domeniul
protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati pentru finantarea
organizatiilor neguvernamentale cu activitate in domeniul persoanelor cu dizabilitati,
conform art. 99 din Legea nr. 448/2006, asigura participarea la elaborarea
documentatiilor privind selectia propunerilor de proiecte precum si la evaluarea si
implementarea proiectelor admise la finantare;

S) propune si fundamenteaza, prin structurile pe care le coordoneaza, necesarul de
fonduri pentru asigurarea finantarii adecvate a masurilor de protectie de tip centre de
zi si centre rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

t) propune persoane pentru evaluarea si/sau implementarea si/sau monitorizarea
proiectelor cu finantare interna sau externa in domeniul protectiei si promovarii
drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

u) repartizeaza spre rezolvare corespondenta si celelalte lucrari care intra in
atributiile directiei si asigura indrumarea personalului in vederea rezolvarii acestora in
termenul stabilit potrivit legii;

V) semneaza, potrivit competentelor stabilite pe linie ierarhica, lucrarile si
corespondenta realizate in cadrul Directiei;

W) participa la organizarea administrarii registrului electronic national al
persoanelor adulte cu dizabilitati si asigura colaborarea cu institutiile implicate in
vederea actualizarii permanente a datelor;

X) participa la coordonarea administrarii sistemului national de management
privind dizabilitatea;

y) coordoneaza activitatea de elaborare a fiselor de post conform legislatiei in
vigoare si a prezentului regulament de organizare si functionare; asigura distribuirea
echilibrata a sarcinilor de serviciu; organizeaza si controleaza realizarea in termen a
sarcinilor stabilite de presedinte, sau, dupa caz, de vicepresedinte, secretar general,
directorul Directiei;

Z) participa la elaborarea de studii, analize si sinteze in domeniul de activitate al
Autoritatii;

aa) organizeaza activitatea de programare a concediilor de odihna pentru salariatii
din cadrul directiei, avizeaza concediile de odihna si urmareste derularea acestora
conform graficului aprobat;
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bb) organizeaza activitatea de solutionare a cererilor si sesizarilor care vizeaza
activitatea Directiei.

cc) propune masuri de aplicare a regulamentului intern si, dupa caz, sesizeaza
comisia de disciplina in situatia in care sunt persoane care au savarsit abateri
disciplinare;

dd) realizeaza evaluarea activitatii profesionale individuale pentru personalul de
conducere, contrasemneaza fisele de evaluare pentru personalul din structurile
coordonate, si face propuneri pentru programele de formare profesionala continua a
personalului, in termenele stabilite de actele normative in vigoare;

ee) contribuie, prin structurile pe care le coordoneaza, la realizarea materialelor
informative elaborate de Autoritate in domeniul protectiei si promovarii drepturilor
persoanelor cu dizabilitati;

ff) sprijina organizarea de dezbateri, mese rotunde, grupuri de lucru, conferinte,
seminare nationale si/sau locale desfasurate in scopul fundamentarii politicilor,
strategiilor, planurilor de actiune, standardelor si a celorlalte metodologii din domeniul
protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

gg) participa prin ordin de ministru sau ordin al presedintelui Autoritatii la
desfasurarea unor activitati de control, al caror obiect se regaseste in atributiile
prevazute in ROF;

hh)  participa la elaborarea si urmareste respectarea procedurilor operationale/de
sistem specifice activitatii pe care o coordoneaza;

ii) participa la activitati de control prin desemnare de catre superiorul ierarhic;
jj) participa, dupa caz, impreuna cu conducerea Autoritdtii la conferinte, reuniuni,
seminarii, simpozioane, sedinte de lucru sau alte intalniri care vizeaza domeniul de
activitate al institutiei;

kk)  reprezinta, conform mandatului, Autoritatea in cadrul grupurilor de lucru de la
nivelul MMSS, sau al grupurilor interministeriale, pe plan intern si extern, la
desemnarea conducerii;

() participa la elaborarea si implementarea planurilor de continuitate a activitatii
in situatii de criza sau evenimente neprevazute;

mm) indeplineste orice alte atributii stabilite/delegate de catre directorul Directiei,
precum si de presedintele Autoritatii.

Compartimentul Conventii Internationale

Art. 21 Compartimentul Conventii Internationale, numit in continuare CCI, are
urmatoarele atributii:

a) urmareste, la nivel central, ducerea la indeplinire a obligatiilor asumate de statul
roman in materia protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati, prin
Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, numita in continuare
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Conventia ONU, ratificata de Romania prin Legea nr. 221/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare si asigura coordonare metodologica in acest sens;

b) urmareste si asigura implementarea Strategiei nationale privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati ,,0 Romanie echitabila 2022-2027” si a Planului operational
privind implementarea Strategiei;

c) elaboreaza si urmareste incheierea de protocoale de colaborare intre Autoritate si
institutiile si autoritatile implicate in implementarea Conventiei ONU;

d) asigura functionarea Mecanismului de colectare si monitorizare a datelor
referitoare la implementarea Conventiei ONU, denumit in continuare Mecanism, in
colaborare cu Serviciul Incluziune Sociala;

e) elaboreaza, pe baza informatiilor obtinute de la institutiile implicate in
implementarea Conventiei ONU, rapoartele prevazute la art. 35 din Conventia ONU
precum si la art. 5 lit. b) din Mecanism si face demersuri pentru avizarea acestora de
catre ministrul muncii si solidaritatii sociale, precum si pentru transmiterea la
Ministerul Afacerilor Externe.

f) colaboreaza cu punctele de contact desemnate pentru probleme referitoare la
implementarea Conventiei ONU, precum si cu ministere si alte institutii publice
implicate, pentru a obtine contributii in vederea elaborarii rapoartelor prevazute la
art. 35 din Conventia ONU;

g) pune la dispozitia Autoritatii informatii corespunzatoare, inclusiv date statistice
si de cercetare, in vederea monitorizarii implementarii Conventiei ONU;
h) elaboreaza indicatorii de monitorizare precum si instrumentele pentru

colectarea, prelucrarea si raportarea datelor in colaborare cu structurile de
specialitate ale Autoritatii;

i) mentine relatia cu punctele de contact prevazute de art.16 din Legea nr. 8/2016
privind infiintarea mecanismelor prevazute de Conventia privind drepturile persoanelor
cu dizabilitati;

j) organizeaza si participa la grupurile de lucru privind problematica implementarii
Conventiei ONU sau alte tematici din domeniul protectiei si promovarii drepturilor
persoanelor cu dizabilitati;

k) analizeaza recomandarile Comitetului ONU cu privire la rapoartele prevazute la art.
35 din Conventia ONU si colaboreaza cu punctele de contact, ministere si alte institutii
publice in vederea formularii de puncte de vedere;

) poate pune la dispozitie, in baza protocoalelor de colaborare, sau poate solicita
institutiilor publice, informatii si date statistice referitoare la situatia persoanelor cu
dizabilitati;

m) realizeaza coordonare metodologica in aplicarea prevederilor Legii nr. 448/2006
si a actelor normative secundare din domeniul dizabilitatii in raport cu prevederile
Conventiei ONU,

n) propune teme pentru instruiri, formari, perfectionari, schimburi de experienta in
conformitate cu prevederile Conventiei ONU,
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o) contribuie la initierea si elaborarea de politici publice, strategii, standarde si alte
acte normative necesare organizarii si functionarii sistemului de protectie si promovare
a drepturilor persoanelor cu dizabilitati, corespunzator prevederilor Conventiei ONU,
p) analizeaza proiecte de acte normative cu impact asupra domeniului protectiei si
promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati, elaborate de alte institutii publice si
propune MMSS puncte de vedere cu privire la avizarea/neavizarea acestora;

q) coordoneaza activitatile si masurile de implementare a obiectivelor strategiilor
nationale din domeniul protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati,
evalueaza impactul realizarii acestora din punct de vedere al implementarii Conventiei
ONU si, dupa caz, supune spre aprobare Guvernului, prin MMSS, masuri de imbunatatire;

r) analizeaza interpelari si intrebari adresate de parlamentari si europarlamentari,
ministrului muncii si solidaritatii sociale, sau, dupa caz, primului-ministru, referitoare
la implementarea Conventiei ONU si propune raspunsul la acestea, in colaborare cu
celelalte departamente din institutie;

s) asigura reprezentarea Autoritdtii in limitele mandatului;

t) colaboreaza cu Autoritatea Aeronautica Civila Romana (AACR) pentru supravegherea
aplicarii prevederilor Regulamentului (CE) nr. 1.107/2006 al Parlamentului European si
al Consiliului din 5 iulie 2006 privind drepturile persoanelor cu handicap si ale
persoanelor cu mobilitate redusa pe durata calatoriei pe calea aerului, cu exceptia
prevederilor art. 8, de catre aeroporturi si companii aeriene si elaboreaza rapoarte in
acest sens;
u) colaboreaza cu institutiile responsabile in vederea transpunerii prevederilor
Directivei (UE) 2019/882 a Parlamentului European si a Consiliului din 17 aprilie 2019
privind cerintele de accesibilitate aplicabile produselor si serviciilor;
v) colaboreaza cu autoritatile romane si straine in vederea solutionarii situatiei
persoanelor cu dizabilitati, cetateni romani, aflate pe teritoriul altor state in vederea
repatrierii acestora;
w) contribuie la initierea, fundamentarea, elaborarea si implementarea proiectelor cu
finantare interna si externa in domeniul protectiei si promovarii drepturilor persoanelor
cu dizabilitati;
x) colaboreaza cu institutii, autoritati, persoane juridice implicate in implementarea
prevederilor legale referitoare la protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitati;
y) contribuie la gestionarea procedurilor specifice de preluare si rezolvare a
solicitarilor referitoare la libera circulatie a serviciilor in spatiul comunitar si libertatea
de stabilire pentru prestatorii de servicii care provin din statele membre UE, referitor
la profesiile reglementate (asistent personal profesionist, interpret ai limbajului
mimico-gestual si ai persoanei cu surdo-cecitate) prin platforma aferenta Punctului de
contact unic electronic, din cadrul sistemului IMI PQ NET;
z) asigura indeplinirea unor criterii aferente conditiei favorizante orizontale
Implementarea si aplicarea Conventiei in conformitate cu Decizia Consiliului din 26
noiembrie 2009 privind incheierea de catre Comunitatea Europeana a Conventiei
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Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu handicap (2010/48/CE), si anume
criteriile 1 si 2 referitoare la existenta cadrului national care asigura aplicarea CDPD a
ONU si care include:

- obiective cu tinte masurabile, mecanisme de colectare a datelor si mecanisme de

monitorizare;

- modalitati prin care sa se asigure ca politica, legislatia si standardele in materie
de accesibilitate se reflecta in mod corespunzator in pregatirea si implementarea
programelor, precum si monitorizarea acestora pe toata durata perioadei de
programare financiara, in acord cu angajamentele asumate prin Acordul de parteneriat
si programele 2021-2027;
aa) indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative in domeniul sau de

activitate.

Serviciul Incluziune Sociala

Art. 22 Serviciul Incluziune Sociala, denumit in continuare SIS, are urmatoarele
atributii:

a) coordoneaza metodologic institutiile implicate in implementarea masurilor de
protectie stabilite pentru persoanele cu dizabilitati;
b) asigura indrumare metodologica in aplicarea prevederilor legale privind respectarea
drepturilor la viata independenta si integrare in comunitate ale persoanelor adulte cu
dizabilitati, in scopul prevenirii situatiilor de risc si segregare;
c) asigura indrumare metodologica in aplicarea prevederilor legale privind
dezinstitutionalizarea, prevenirea institutionalizarii, dezvoltarea alternativelor de tip
familial si tranzitia catre viata in comunitate;
d) urmareste implementarea reformelor aferente politicii de dezinstitutionalizare a
persoanelor adulte cu dizabilitati si raporteaza conducerii Autoritdtii stadiul realizarii
acestora;
e) initiaza si contribuie la elaborarea de proiecte de acte normative, politici publice,
standarde, metodologii, norme, instructiuni si proceduri de lucru, programe,
instrumente de lucru in domeniul dezinstitutionalizarii, prevenirii institutionalizarii,
dezvoltarii alternativelor de tip familial si tranzitiei catre viata in comunitate, precum
si in domeniul calitatii serviciilor sociale;
f) elaboreaza programele de reforma privind dezinstitutionalizarea, prevenirea
institutionalizarii, dezvoltarea alternativelor de tip familial si tranzitia catre viata in
comunitate;
g) elaboreaza instrumente de lucru necesare pentru infiintarea si dezvoltarea serviciilor
sociale pentru persoanele adulte cu dizabilitati, colecteaza si prelucreaza date in
vederea realizarii hartii serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;
h) coordoneaza metodologic implementarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati si
monitorizeaza aplicarea acestora;
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i) centralizeaza necesarul serviciilor sociale pentru persoanele adulte cu dizabilitati pe
baza informatiilor furnizate de directiile generale de asistenta sociala si protectia
copilului judetene/locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti;

j) analizeaza documentatiile furnizorilor de servicii sociale, propune avizarea
planurilor de restructurare si analizeaza planurile de dezinstitutionalizare,
coordoneaza si monitorizeaza implementarea acestora;

k) analizeaza documentatia aferenta aprobarii/respingerii derogarii de la conditiile de studii
pentru asistentul personal, la propunerea asistentului social, conform legii;

) contribuie la elaborarea tematicilor de instruire a personalului din domeniul
dizabilitatii, inclusiv a asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

m) analizeaza documentatiile furnizorilor de formare profesionala si propune avizarea
prealabila a programelor de formare profesionala pentru profesia de asistent personal
profesionist reglementata de Legea nr. 448/2006;

n) contribuie la elaborarea documentatiilor privind selectia propunerilor de proiecte in
cadrul programelor cu finantare europeana nerambursabila sau rambursabila care au
ca obiect dezinstitutionalizarea, prevenirea institutionalizarii, dezvoltarea
alternativelor de tip familial si tranzitia catre viata in comunitate, asigurarea calitatii
serviciilor sociale, precum si la evaluarea si monitorizarea proiectelor admise la
finantare;

0) contribuie la implementarea proiectelor Autoritatii, admise la finantare, in cadrul
programelor cu finantare europeana nerambursabila sau rambursabila care au ca obiect
dezinstitutionalizarea, prevenirea institutionalizarii, dezvoltarea alternativelor de tip
familial si tranzitia catre viata in comunitate, asigurarea calitatii serviciilor sociale;

p) colaboreaza cu institutii, autoritati, persoane juridice implicate in implementarea
prevederilor legale referitoare la protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitati, respectiv in domeniul dezinstitutionalizarii, prevenirii institutionalizarii,
dezvoltarii alternativelor de tip familial si tranzitiei catre viata in comunitate, precum
si al calitatii serviciilor sociale;

q) contribuie la formularea raspunsului la interpelari si intrebari adresate de
parlamentari si europarlamentari, referitoare la dezinstitutionalizare si prevenirea
institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati, inclusiv la masurile de protectie si
propune raspunsul la acestea;

r) propune presedintelui Autoritdtii avizarea componentei nominale a comisiilor de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap, la propunerea consiliilor judetene sau ale
sectoarelor municipiului Bucuresti;

s) indeplineste rolul de mecanism de colectare, monitorizare a datelor pentru
implementarea Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati;

t) colecteaza si monitorizeaza fluxurile de date necesare furnizarii de informatii in timp
real cu privire la progresele realizate in implementarea Conventiei ONU;
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u) elaboreaza rapoarte statistice necesare fundamentarii rapoartelor de tara,
rapoartelor de monitorizare, rapoartelor de evaluare si alte rapoarte care deriva din
obligatii nationale sau asumate international;

v) gestioneaza baze de date/informatii relevante domeniului de activitate al
Autoritdtii, respectiv protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati, si
elaboreaza statistici, sinteze si rapoarte;

w) gestioneaza si asigura implementarea la nivel national a Sistemului de Management
al Dizabilitatii (SNMD);

X) asigura suport metodologic autoritatilor centrale si locale cu atributii in domeniul
protectiei sociale in utilizarea SNMD;

y) contribuie la elaborarea si actualizarea cadrului normativ necesar operationalizarii
SNMD;

z) actioneaza ca punct de contact help desk pentru SNMD;

aa) asigura relatia cu autoritatile centrale si locale implicate in utilizarea SNMD;

bb) participa/face parte din colectivul care gestioneaza si va prelucra datele din
aplicatia informatica SNMD precum si care realizeaza legatura cu HUB-ul din cadrul
MMSS;

cc) mentine permanent legatura cu structura de specialitate din cadrul MMSS, cu alte
institutii de la nivel central cu incidenta cu domeniul de activitate al Autoritdtii si/sau
cu care aceasta are incheiate conventii de colaborare, in scopul facilitarii schimbului
de date statistice;

dd) in indeplinirea atributiilor si rolului sau, SIS asigura respectarea principiilor si a
legislatiei referitoare la protectia datelor cu caracter personal;

ee) indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative in domeniul sau de
activitate.

Serviciul Contencios, Licentiere si Autorizari
Art. 23
A.) in domeniul Contencios:

a) reprezinta si apara interesele Autoritdtii in fata organelor administratiei de stat,
instantelor judecatoresti, parchetelor, birouri executori judecatoresti, precum si in
fata organelor administrative cu atributii jurisdictionale (Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii, Consiliul National pentru Solutionarea Contestatiilor etc.);

b) efectueaza demersurile necesare in vederea obtinerii titlurilor executorii,
reprezentate de hotarari judecatoresti si le inainteaza compartimentelor Autoritatii
in vederea punerii in executare a acestora;

c) solicita structurilor din cadrul Autoritatii puncte de vedere cu privire la dosarele in
care Autoritatea este parte;
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d) solutioneaza si redacteaza in termenul prevazut de lege raspunsurile la
corespondenta ce i-a fost repartizata de catre conducerea Autoritadtii;

e) asigura legatura cu Comisia superioara de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap si intocmeste, in baza punctelor de vedere ale acesteia, documentele
solicitate de instantele judecatoresti, organele de cercetare penala, alte institutii sau
organisme in care comisia este solicitata;

(2) Serviciul prevazut la alin. (1) indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii
primite de la conducerea Autoritdtii, specifice domeniului sau de activitate.

B.) in domeniul Licentierii:

a) primeste si inregistreaza in registrul special de evidenta cererile de licentiere a
serviciilor sociale, dosarele de licentiere/acordarea unei noi licente a serviciilor sociale
depuse de furnizorii acreditati in conditiile legii, pentru serviciile sociale din domeniul
de competenta al Autoritatii;

b) verifica si analizeaza documentele justificative si fisa de autoevaluare
completata conform prevederilor din Legea nr. 197/2012, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si datele si informatiile din cererea de licentiere a
serviciului social, in baza carora se elibereaza licenta de functionare provizorie, dupa
caz, decizia de respingere a acordarii acesteia;

C) solutioneaza dosarele de licentiere/relicentiere a serviciilor sociale din
domeniul de competenta al Autoritdtii;
d) intocmeste documentele necesare pentru finalizarea procedurii de licentiere a

serviciului social, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 118/2014, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e) intocmeste si transmite furnizorului de servicii sociale deciziile de acordare,
respingere, suspendare, retragere, incetare a aplicabilitatii licentei sau relicentiere a
serviciului social si licentele de functionare provizorie/licentele de functionare
aferente;

f) transmite Agentiilor Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala copii dupa fisele
de autoevaluare ale serviciilor sociale, licentele de functionare provizorie, licentele de
functionare si notificarile primite de la furnizorii serviciilor sociale;

g) organizeaza evidenta la nivel national si mentine legatura cu organizatiile,
asociatiile, fundatiile si federatiile neguvernamentale care activeaza in domeniul
protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati, precum si a serviciilor
sociale organizate de acestea, alte institutii care desfasoara activitati in domeniile de
competenta ale Autoritdtii;

h) realizeaza evidenta serviciilor sociale din domeniile de competenta ale
Autoritatii;
i) analizeaza Rapoartele de evaluare si Notificarile primite de la Agentia Nationala

pentru Plati si Inspectie Sociala/Agentiile Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala, in
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conditiile legii, si intocmeste documentatia ulterioara in conformitate cu actele
normative in vigoare;

j) inscrie in registrul special de evidenta a cererilor de licentiere a serviciilor
sociale toate serviciile sociale care au obtinut licenta de functionare provizorie/ licenta
de functionare;

k) colaboreaza cu compartimentul de acreditare din cadrul MMSS in vederea
indeplinirii obligatiilor Autoritdtii, prevazute in domeniul licentierii serviciilor sociale;

C.) in domeniul Autorizdrii:

a) analizeaza si solutioneaza cererile de autorizare a unitatilor protejate, in baza unei

proceduri specifice;

b) elaboreaza si transmite unitatilor protejate notificarile de completare a dosarului de

autorizare, notele si ordinele de respingere a cererilor de autorizare, ordinele de

autorizare si anexele la autorizatii, notele privind completarea domeniului de activitate
al unitatii protejate autorizate si anexele la autorizatii, ordinele de suspendare si
retragere a autorizatiilor;

c) monitorizeaza respectarea conditiilor de autorizare analizand rapoartele anuale de

activitate ale acestora;

d) asigura evidenta unitatilor protejate si o actualizeaza periodic;

e) analizeaza documentele si solutioneaza cererile pentru eliberarea autorizatiilor depuse
de catre institutiile si organizatiile neguvernamentale a caror activitate principala o
reprezinta educatia sau oferirea de asistenta pentru persoanele cu handicap pentru
a primi articole scutite de taxa pe valoarea adaugata la import in baza unei proceduri
specifice;

f) elaboreaza si transmite institutiilor si organizatiilor neguvernamentale care solicita
autorizatia, notificarile de respingere a cererilor si autorizatiile pentru primirea de
articole scutite de taxa pe valoarea adaugata la import;

g) asigura evidenta institutiilor si organizatiilor neguvernamentale pentru care a fost
elaborata autorizatia pentru primirea de articole scutite de taxa pe valoarea
adaugata la import;

h) analizeaza documentele si solutioneaza cererile pentru eliberarea autorizatiilor
pentru exercitarea profesiei de interpret al limbajului mimico-gestual si a interpretilor
limbajului specific persoanei cu surdocecitate si cererile pentru prelungirea valabilitatii
autorizatiilor pentru exercitarea profesiei de interpret al limbajului mimico-gestual si a
interpretilor limbajului specific persoanei cu surdocecitate , in baza unei metodologii
specifice;

i) elaboreaza si transmite interpretilor notificarile de respingere a cererilor pentru
eliberarea autorizatiilor, notificarile pentru respingerea prelungirii valabilitatii
autorizatiilor si autorizatiile pentru exercitarea profesiei de interpret al limbajului
mimico-gestual si a interpretilor limbajului specific persoanei cu surdocecitate;
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j) asigura evidenta interpretilor de limbaj mimico-gestual si o actualizeaza periodic;

k) contribuie la gestionarea procedurilor specifice de preluare si rezolvare a solicitarilor
referitoare la libera circulatie a serviciilor in spatiul comunitar si libertatea de stabilire
pentru prestatorii de servicii care provin din statele membre UE, referitor la profesiile
reglementate (interpret ai limbajului mimico-gestual si ai persoanei cu surdo-cecitate)
prin platforma aferenta Punctului de contact unic electronic, din cadrul sistemului IMI
PQ NET

l) colaboreaza cu institutiile competente in vederea indeplinirii obligatiilor prevazute
de Legea nr.448/2006 cu completarile si modificarile ulterioare, pe domeniul de
competenta

m) indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative in domeniul sau de
activitate.

Serviciul Proiecte si Programe

Art.24
(1) Serviciul Proiecte si Programe are urmatoarele atributii cu caracter general:

a) participa la elaborarea si implementarea acordurilor de parteneriat pentru
proiectele initiate in calitate de beneficiar sau partener;

b) analizeaza propunerile de colaborare primite din partea altor institutii/organizatii,
ce au ca obiect parteneriatul in implementarea anumitor proiecte si prezinta conducerii
institutiei un punct de vedere referitor la oportunitatea semnarii acestora;

c) colaboreaza cu echipele de management/implementare a proiectelor aprobate,
respectiv proiectelor ale caror manageri/coordonatori sunt functionari publici/personal
contractual in alte compartimente ale Autoritdtii sau angajati in afara organigramei;
d) asigura asistenta de specialitate managerilor de proiect, precum si echipelor de
management/implementare, la solicitarea acestora;

e) participa la reuniunile comitetelor de coordonare ale proiectelor si intalnirile
lunare care au ca scop analiza stadiului implementarii proiectelor;

f) intocmeste situatii, raportari, centralizari cu privire la stadiul cererilor de
finantare, precum si al implementarii proiectelor Autoritatii;

g) participa la intalnirile organizate pe parcursul implementarii proiectelor Autoritatii
si propune conducerii institutiei masuri de remediere in situatia in care constata
neconformitati, intarzieri sau orice alt fel de probleme intervenite in implementarea
proiectelor;

h) reprezinta Autoritatea in asigurarea relatiilor functionale cu institutiile
finantatoare, autoritatile de management, organismele intermediare si cu alte institutii
publice si organisme implicate in implementarea proiectelor;
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i) asigura indosarierea documentelor realizate si predarea acestora catre arhiva
institutiei, la finalizarea implementarii proiectelor ale caror manageri/coordonatori
sunt functionari publici/personal in cadrul serviciului.

j) urmareste asigurarea respectarii obligatiilor privind sustenabilitatea proiectelor.
k) 1indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative in domeniul sau de
activitate.

(2) Tn domeniul proiectelor cu finantari externe, Serviciul Proiecte si Programe are
urmatoarele atributii specifice:

a) initiaza proiecte si acceseaza finantari externe nerambursabile (programe
comunitare, fonduri structurale, mecanismul financiar al Spatiului Economic European
etc.) la propunerea structurilor de specialitate;

b) participa, impreuna cu structurile de specialitate, dupa caz, la elaborarea si

implementarea proiectelor Autoritatii, in baza documentelor programatice, a

prioritatilor si nevoilor identificate;

c) identifica linii de finantare pentru propunerile de proiecte elaborate si aprobate de

conducerea institutiei;

d) elaboreaza cererile de finantare si raspunde solicitarilor de clarificari primite din

partea finantatorului;

e) identifica si participa la selectarea partenerilor proiectului si pregateste

documentatia aferenta incheierii acordului de parteneriat;

f) coordoneaza/implementeaza/monitorizeaza proiectele aprobate in vederea

atingerii obiectivelor stabilite in contractul/conventia de finantare, respectiv

proiectele ale caror manageri/coordonatori de activitati sunt functionari
publici/personal contractual in cadrul serviciului;

g) contribuie la initierea, fundamentarea, elaborarea, evaluarea si monitorizarea
proiectelor cu finantare externa in domeniul protectiei si promovarii drepturilor
persoanelor cu dizabilitati;

h) participa la elaborarea procedurilor interne privind implementarea proiectelor ale

caror manageri/coordonatori de activitati sunt functionari publici/personal contractual

in cadrul serviciului, precum si din alte structuri ale Autoritdtii sau angajati in afara
organigramei;urmareste asigurarea respectarii obligatiilor privind sustenabilitatea
proiectelor.

(3) In domeniul programelor de interes national, Serviciul Proiecte si Programe are
urmatoarele atributii specifice:

a) fundamenteaza si elaboreaza, impreuna cu structurile de specialitate, Programele
de Interes National (PIN) in domeniul de competenta al Autoritatii,

b) stabileste obiectivele care trebuie atinse in cadrul PIN, precum si indicatorii de
masurare a rezultatelor;
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c) elaboreaza metodologia de evaluare, selectie si monitorizare a proiectelor din cadrul
PIN;

d) elaboreaza ghidurile aplicantului in cadrul PIN, in colaborare cu structurile de
specialitate ale Autoritdtii, pe care le supune aprobarii conducerii institutiei;

e) organizeaza lansarea selectiei publice de proiecte din cadrul PIN;

f) contribuie la evaluarea proiectelor din cadrul PIN si monitorizeaza implementarea
acestora;

g) propune infiintarea comisiei tehnico-economice privind analiza documentatiilor
tehnice specifice proiectelor din cadrul PIN, regulamentul de organizare si functionare
a acesteia;

h) solicita informatii despre implementarea PIN in vederea elaborarii de situatii si/sau
rapoarte specifice;

i) urmareste asigurarea respectarii obligatiilor privind sustenabilitatea proiectelor,
alaturi de celelalte structuri de specialitate din cadrul Autoritatii.

j) asigura indosarierea documentelor realizate si predarea acestora catre arhiva
institutiei, la finalizarea implementarii proiectelor;

(4) Tn domeniul finantarii proiectelor organizatiilor neguvernamentale cu activitate in
domeniul protectiei persoanelor adulte cu handicap, in baza art. 99 din Legea nr.
448/2006, Serviciul Proiecte si Programe are urmatoarele atributii specifice:

a) elaboreaza, impreuna cu structurile de specialitate, metodologia de selectare si
finantare a proiectelor in domeniul protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu
dizabilitati, la propunerea structurilor de specialitate;

b) elaboreaza, impreuna cu structurile de specialitate, documentatia pentru elaborarea
si prezentarea propunerilor de proiecte;

c) organizeaza selectia publica de proiecte in domeniul protectiei persoanelor adulte
cu dizabilitati;

d) participa, impreuna cu structurile de specialitate, la evaluarea proiectelor depuse
in cadrul apelurilor lansate in vederea acordarii finantarilor in domeniul protectiei si
promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

e) evalueaza, impreuna cu structurile de specialitate, impactul implementarii
proiectelor .

Structuri in subordinea directa a Secretarului general

Serviciul Economic, Resurse umane si Administrativ

Art. 25 Serviciul Economic, Resurse Umane si Administrativ functioneaza in subordinea
directa a secretarului general si are in structura urmatoarele compartimente:
a) Financiar-contabilitate;
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b) Resurse umane;
c) Achizitii publice;
d) Administrativ.

Compartimentul Financiar-contabilitate

Art. 26 Tn domeniul financiar contabilitate, compartimentul are urmatoarele atributi
specifice:

a) Elaboreaza bugetul de venituri si cheltuieli anual al Autoritdtii, in baza
propunerilor fundamentate formulate de structurile de specialitate din Autoritate;

b) colaboreaza cu structurile de specialitate la elaborarea anexelor bugetare
specifice, respectiv cheltuieli de personal, materiale, sinteza programelor cu finantare
ne/rambursabila, investitiile, bugetul pe programe, etc.;

c) intocmeste propunerile de repartizare pe trimestre a prevederilor bugetare, dupa
aprobarea bugetului de stat, pe care le transmite la MMSS;

d) propune spre aprobare ordonatorului de credite, bugetul de venituri si cheltuieli
al Autoritatii;

e) elaboreaza propuneri de rectificare a bugetului pe baza propunerilor structurilor
de specialitate;

f) monitorizeaza lunar incadrarea in bugetul stabilit si semnalizeaza /raporteaza

neincadrarile in bugete conducatorului ierarhic superior;

g) asigura urmarirea executiei bugetului de venituri si cheltuieli (BVC) pe Autoritate si
elaboreaza propuneri de rectificare a BVC (daca e cazul).

h) solicita Directiei de specialitate din cadrul MMSS deschiderea de credite bugetare,
virari de credite bugetare si alimentarea conturilor bancare, tine evidenta creditelor
deschise si repartizate;

i) monitorizeaza lunar cheltuielile de personal, cheltuielile de capital, cheltuielile
pentru proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile ale Autoritatii,
intocmind situatia centralizata a acestor categorii de cheltuieli finantate din bugetul
de stat;

j) intocmeste toate situatiile/raportarile din domeniul de activitate conform
legislatiei in vigoare;

k) organizeaza si conduce evidenta contabila si analitica, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, pentru activitatea de organizare si functionare a
Autoritdtii precum si pentru celelalte activitati desfasurate;

l) intocmeste lunar balanta de verificare sintetica si analitica pentru activitatea
proprie a Autoritatii;

m) intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, ce se compun din bilant, cont
de executie bugetara si anexe, pentru activitatea proprie;

n) 1intocmeste si tine registrele contabile obligatorii, prevazute de lege: registrul-
jurnal, registrul inventar si registrul cartea-mare;
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o) finregistreaza in contabilitate operatiunile patrimoniale in mod cronologic, cu
respectarea succesiunii documentelor justificative, dupa data de intocmire sau intrare
in institutie si sistematic in conturi analitice si sintetice;

p) verifica documentele justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate,
acestea angajand raspunderea persoanelor care le-au intocmit, vizat si aprobat ori
inregistrat in contabilitate;

q) organizeaza si conduce contabilitatea creditelor bugetare alocate si deschise;

r) organizeaza si conduce contabilitatea imobilizarilor corporale si necorporale, a
gestiunii de materiale, a obiectelor de inventar si a carburantilor consumati cu
autoturismele Autoritdtii, conform reglementarilor legale;

s) organizeaza si conduce evidenta formularelor cu regim special; contabilitatea
furnizorilor; contabilitatea decontarilor cu privire la asigurarile sociale, asigurari de
sanatate; impozitul pe salarii; contabilitatea avansurilor spre decontare si a celorlalti
debitori; contabilitatea decontarilor pentru deplasarile interne si externe ale
salariatilor Autoritdtii; contabilitatea decontarilor pentru actiunile de protocol,
conform reglementarilor legale; contabilitatea salariilor; contabilitatea platilor
efectuate din credite deschise pe capitole si subcapitole, iar in cadrul acestora pe
categorii de cheltuieli;

t) asigura inregistrarea si integrarea in evidenta financiar-contabila a Autoritatii a
tuturor operatiunilor financiar-contabile realizate in cadrul proiectelor finantate din
fonduri externe, pe baza documentelor si a evidentei financiar-contabile puse la
dispozitie de catre echipele de management/implementare a proiectelor;

u) asigura inregistrarea obiectivelor de investitii in evidentele contabile dupa punerea
acestora in functiune;

v) urmareste debitorii inregistrati in contabilitatea Autoritdtii pentru recuperarea
debitelor;

w) asigura efectuarea inventarierilor periodice si anuale ale gestiunilor de valori
materiale si banesti si valorificarea rezultatelor acestora;

X) inregistreaza in contabilitate plusurile si/sau minusurile constatate cu ocazia
inventarierii patrimoniului Autoritatii;

y) tine evidenta angajamentelor bugetare si legale, pentru activitatea de organizare
si functionare a Autoritatii;

z) tine evidenta angajamentelor, lichiditatilor, ordonantarilor si platilor efectuate
pentru toate operatiunile supuse vizei de control financiar-preventiv propriu;

aa) asigura efectuarea platilor efectuate din bugetul de stat, pe baza documentatiilor
primite de la compartimentele de specialitate;

bb) controleaza si asigura aplicarea reglementarilor legale privind calculul drepturilor
salariale si a altor drepturi de personal pentru salariatii Autoritatii;

cc) raspunde de corectitudinea calculului salariilor si intocmirea la timp a
documentelor de plata a drepturilor salariale si a altor drepturi de personal pentru
salariatii Autoritatii;
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dd) intocmeste lucrari cu privire la plata salariilor in conformitate cu prevederile legale
pentru salariatii Autoritdtii si alimenteaza cardurile de salarii;

ee) efectueaza plata salariilor personalului Autoritatii, precum si a indemnizatiilor
membrilor Comisiei superioare de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap/Secretariatului Comisiei superioare/comisiilor de
concurs/examen/solutionare contestatii, in conformitate cu prevederile legale;

ff) asigura aplicarea reglementarilor in vigoare cu privire la plata concediilor de
odihna;

gg) intocmeste lunar raportarile privind asigurarile de sanatate, CAS etc., precum si
alte raportari conform legii;

hh) intocmeste documentatia necesara in vederea achizitionarii valutei necesare
deplasarilor externe finantate din bugetul de stat;

ii) evidentiaza decontarea cheltuielilor de protocol destinate presedintelui si
delegatiilor externe;

jj) inregistreaza amortizarea lunara a mijloacelor fixe, casarile, deciziile/procesele
verbale de transfer pentru mijloacele fixe si obiectele de inventar;

kk) asigura relatia permanenta cu organele financiar-bancare, precum si cu directiile
de specialitate din MMSS;

l) efectueaza plati prin OP sau numerar, catre terti, dupa indeplinirea conditiilor de
angajare, lichidare si ordonantare, dupa verificarea disponibilitatilor in conturile
bancare, dupa verificarea subdiviziunii bugetului aprobat de la care se face plata pentru
a se stabili ca este cea corecta si corespunzatoare naturii cheltuielilor respective. De
asemenea, inaintea efectuarii platii se verifica existenta tuturor documentelor
justificative, semnaturile de pe documente apartinand ordonatorului de credite sau
persoanelor desemnate de acesta;

mm) asigura acordarea vizei de control financiar preventiv conform normelor proprii;
nn) participa la evaluarea si implementarea proiectelor cu finantare nationala si
externa;

00) analizeaza si intocmeste documentatia specifica in vederea deschiderii de credite
bugetare si asigurarii, prin transferuri de la bugetul de stat la bugetele directiilor
generale judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti de asistenta
sociala si protectia copilului, a sumelor aferente platii dobanzii la creditele acordate
persoanelor cu dizabilitati, precum si asigurarii gratuitatii la transportul interurban al
persoanelor cu dizabilitati, in conditiile Legii nr. 448/2006;

pp) organizeaza activitatea de analiza, impreuna cu structurile de specialitate, a
documentatiei depuse de beneficiarii prevederilor art. 98 din Legea nr. 448/2006,
impreuna cu structurile de specialitate ale Autoritdtii si propune Serviciului
Contencios, Licentiere si Autorizari, emiterea proiectului de ordin al ministrului muncii
si solidaritatii sociale pentru aprobarea tipurilor de cheltuieli pentru care se asigura
sume de la bugetul de stat;
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qq) propune spre aprobare cheltuielile pentru activitatile specifice ce urmeaza a se
finanta organizatiilor prevazute la art. 98 din Legea nr. 448/2006, in concordanta cu
rezultatele activitatii de analiza, in conformitate cu prevederile legale in acest sens;
rr) analizeaza si propune spre plata activitatile desfasurate de catre beneficiarii
prevederilor art. 99 din Legea nr 448/2006, aprobate conform legii;

ss) asigura evidenta si centralizarea documentatiei specifice programelor de interes
national in vederea deschiderii de credite bugetare si asigurarii, prin transferuri de la
bugetul de stat la bugetele consiliilor judetene, a sumelor solicitate si acceptate la
plata;

tt) asigura evidenta si centralizarea documentatiei specifice deschiderii de credite
bugetare pentru cheltuielile de personal, capital, bunuri si servicii, proiecte finantate
din fonduri externe nerambursabile;

uu) inregistreaza, actualizeaza si tine evidenta bugetului institutiei in platforma
electronica FOREXEBUG a Ministerului Finantelor Publice;

vv) aduce la cunostinta conducerii Autoritdtii eventualele situatii de neconformitate
sau orice alte probleme identificate in implementare;

ww) elaboreaza si, dupa caz, revizuieste procedurile operationale/de
sistem/normele interne, specifice activitatilor desfasurate;

Compartimentul Resurse umane

Art. 27 Compartimentul Resurse umane indeplineste urmatoarele atributii:

a) aplica si respecta prevederile legale referitoare la gestionarea functiilor publice si
functiilor contractuale din cadrul Autoritatii;

b) organizeaza evidenta raporturilor de serviciu/munca ale personalului si, dupa caz,
de modificare a acestora;

c) gestioneaza la nivelul Autoritdtii registrul privind evidenta functiilor publice si a
functionarilor publici si Registrul general de evidenta a salariatilor in format electronic
in situatia personalului contractual;

d) aplica prevederile legale referitoare la dosarele profesionale ale functionarilor
publici si dosarele personale ale personalului contractual din cadrul Autoritatii;

e) primeste fisele de pontaj ale structurilor din cadrul Autoritdtii semnate de
conducerea acestora, tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale, a
concediilor cu plata, a concediilor fara plata aprobate si a absentelor nemotivate;

f) solicita structurilor de specialitate si intocmeste programarea pentru anul urmator
a concediilor de odihna ale salariatilor;

g) monitorizeaza intocmirea si actualizarea de catre conducatorii structurilor a fiselor
de post pentru personalul Autoritdtii si asigura gestionarea lor conform prevederilor
legale;

h) asigura evidenta declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese, conform
prevederilor Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
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demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si
completarile ulterioare, prin persoana desemnata prin ordin al presedintelui, ale carei
atributii sunt prevazute la art. 6 din Legea nr. 176/2010;

i) indruma functionarii publici de conducere implicati in procesul de evaluare a
performantelor profesionale individuale anuale, in scopul aplicarii corecte a
procedurilor de evaluare pentru toate situatiile mentionate de legiuitor;

j) prezinta presedintelui situatia functionarilor publici care au obtinut la evaluarea
anuala a performantelor profesionale individuale calificativul ,,nesatisfacator”;

k) pe baza propunerilor compartimentelor, transmite spre aprobare numirea
indrumatorului de stagiu si al evaluatorului functionarului public debutant, precum si
a programului de desfasurare a perioadei de stagiu;

l) intocmeste proiecte de ordin privind: numirea, incadrarea, promovarea,
suspendarea, detasarea, mutarea, incetarea raporturilor de serviciu/de munca,
reintegrarea in functii, delegarea de atributii, stabilirea drepturilor salariale, pentru
personalul Autoritatii/membrii Comisiei Superioare de evaluare a persoanelor adulte
cu handicap/Secretariatului Comisiei Superioare, pe baza adreselor structurilor de
specialitate/cererilor personalului sau propunerilor de numire, dupa caz;

m) intocmeste proiecte de ordin privind constituirea comisiilor de concurs/de
solutionare a contestatiilor, comisiilor de disciplina si paritara;

n) intocmeste proiecte de ordin privind: statul de functii, structura compartimentelor
si repartizarea numarului de posturi pe activitatile din cadrul Autoritatii,
Regulamentul de organizare si functionare a Autoritdtii si Regulamentul intern al
Autoritatii;

0) asigura evidenta ordinelor emise de presedinte intr-un registru electronic;

p) intocmeste raportul privind necesarul de formare profesionala al functionarilor
publici din cadrul serviciului si centralizeaza rapoartele privind necesarul de formare
profesionala transmise de functionarii publici de conducere din Autoritate;

q) elaboreaza proiectul planului de masuri privind pregatirea profesionala a
functionarilor publici din Autoritate si proiectul planului anual de perfectionare
profesionala a functionarilor publici din cadrul Autoritdtii si le transmite MMSS;

r) monitorizeaza aplicarea masurilor privind formarea profesionala a functionarilor
publici si a personalului contractual din cadrul Autoritatii;

s) asigura intocmirea si transmiterea situatiilor statistice din domeniul de competenta
potrivit actelor normative in vigoare;

t) colaboreaza in domeniul gestionarii functiilor publice si functionarilor publici cu
Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

u) solicita avizul/instiinteaza Agentia Nationala a Functionarilor Publici cu privire la
organizarea concursurilor pe post in cadrul Autoritatii, conform prevederilor legale
sau, dupa caz, notifica in prealabil Agentia Nationala a Functionarilor Publici pentru
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exercitarea cu caracter temporar a functiilor publice de conducere, de catre
personalul Autoritatii, conform prevederilor legale;

v) actualizeaza baza de date pentru personalul Autoritatii;

w)asigura elaborarea Planului de ocupare a functiilor publice pentru personalul
Autoritatii;

x) aplica legislatia privind salarizarea personalului Autoritdtii si inainteaza, spre
aprobare, statele de plata a drepturilor salariale si statele de personal ale angajatilor
din cadrul Autoritatii, conform legislatiei in vigoare;

y) asigura intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante
sau temporar vacante din cadrul Autoritdtii, la solicitarea justificata a structurilor din
Autoritate sau a conducerii acesteia;

z) asigura secretariatul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor pentru
ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante si intocmeste documentele privind
numirea in functii/incadrarea in munca a candidatilor declarati admisi, pe baza
proceselor verbale ale comisiilor de concurs si in conformitate cu prevederile legale;
aa) intocmeste contractele individuale de munca si actele aditionale pentru personalul
contractual din Autoritate si asigura evidenta acestora;

bb) calculeaza vechimea in specialitate si vechimea in munca la incadrare si stabileste
gradatia;

cc) urmareste modificarea transelor de vechime in munca pentru avansarea in gradatia
superioara pentru personalul Autoritatii;

dd) urmareste indeplinirea conditiilor de pensionare pentru limita de varsta ale
salariatilor din cadrul Autoritatii;

ee) asigura completarea dosarelor in vederea solicitarii drepturilor de indemnizatie
pentru cresterea copilului de pana la 2 ani conform Ordonantei de urgenta nr.
111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

ff) intocmeste statele de functii/personal/plata pentru personalul Autoritdtii;

gg) asigura evidenta electronica a statului de functii/personal al Autoritdtii si
elaboreaza situatia posturilor vacante;

hh) intocmeste Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Economic,
Resurse umane si Administrativ si centralizeaza propunerilestructurilor de specialitate
din cadrul Autoritatii, in vederea aprobarii prin ordin al presedintelui;

ii) intocmeste Regulamentul intern al Autoritdtii, in colaborare cu structurile de
specialitate din cadrul Autoritadtii si il inainteaza spre aprobare presedintelui;

jj) intocmeste si transmite, in conditiile legii, documente/raspunsuri pentru salariatii
Autoritatii/ fostii salariati/institutii publice/petenti;

kk) elibereaza si vizeaza legitimatii de serviciu pentru angajatii Autoritdtii si
urmareste recuperarea acestora la incetarea raporturilor de munca sau de serviciu;
ll) elaboreaza propunerile de estimare a cheltuielilor privind drepturile salariale in
scopul fundamentarii bugetului de venituri si cheltuieli;
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mm) furnizeaza date in vederea actualizarii site-ului Autoritdtii in domeniul de
competenta.

nn) elaboreaza si, dupa caz, revizuieste procedurile operationale/de sistem/normele
interne, specifice activitatilor desfasurate;

00) raspund de incadrarea in termenele legale privind intocmirea, prelucrarea,
pastrarea, difuzarea, arhivarea si transmiterea documentelor si a datelor ce se
incadreaza in sfera de activitate a raporturilor de munca sau de serviciu din cadrul
Compartimentului Resurse umane;

Compartimentul Achizitii publice
Art.28 Compartimentul Achizitii publice are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, colaborand cu celelalte compartimente ale
autoritatii contractante, numita in continuare AC si pe baza pe baza necesitatilor
transmise de acestea, strategia anuala de achizitii publice si programul anual al
achizitiilor publice pe care o propune spre aprobarea conducatorului AC.

b) solicita compartimentelor de specialitate beneficiare ale achizitiilor
(compartimente initiatoare) informatiile necesare in vederea elaborarii strategiei
anuale de achizitii publice (SAAP) si a planului anual al achizitiilor publice care sta la
baza acesteia (PAAP) si ofera sprijin respectivelor compartimente pentru transmiterea
informatiilor vizate intr-un format corespunzator exigentelor in materia achizitiilor
publice, prin raportare la prevederile legale aplicabile/bunele practici in domeniu;

c) centralizeaza referatele de necesitate (RN) transmise de catre compartimentele
initiatoare in a caror sarcina intra identificarea necesitatilor si elaborarea respectivelor
referate, analizand si verificand acuratetea informatiilor cuprinse in RN sub aspectul
descrierii necesitatilor de produse/servicii/lucrari, precum si al informatiilor cu privire
la modul de determinare a valorii estimate a acestora (inclusiv, acolo unde este cazul,
in ceea ce priveste pretul unitar/total);

d) intocmeste PAAP si anexa la acesta privind achizitiile directe de produse, servicii si
lucrari (inclusiv elaboreaza un PAAP distinct pentru fiecare proiect in parte care fie
este finantat din fonduri nerambursabile si/sau care face referire la cercetare-
dezvoltare), obtine avizele necesare din partea celorlalte compartimente de
specialitate ale autoritatii contractante potrivit propriilor proceduri interne/circuit al
documentelor si supune aprobarii conducatorului autoritatii contractante SAAP si PAAP;
e) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/ recuperarea
inregistrarii autoritatii contractante in Sistemul Electronic de Achizitii Publice (SEAP),
respectiv recuperarea certificatului digital.

f) actualizeaza, ori de cate ori este cazul, in functie de necesitatile obiective ale
institutiei, PAAP in baza alocarilor bugetare, ca urmare a rectificarilor/redistribuirilor
de buget efectuate in conditiile legii;
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g) initiaza si aplica procedurile de achizitie publica in stransa corelatie cu fondurile
alocate, necesitatile obiective si duratele de finalizare a contractelor aflate in
derulare;

h) asigura pregatirea, initierea si atribuirea contractelor de achizitii publice, selectate
in concordanta cu bugetul de stat si/sau alte surse legal constituite;

i) asigura activitatea de achizitie publica privind lucrari, bunuri si servicii finantate din
surse alocate de la bugetul de stat si/sau alte surse legal constituite;

j) asigura planificarea, pregatirea, selectarea si contractarea produselor, serviciilor si
lucrarilor necesare bunei desfasurari a activitatii Autoritdtii, in concordanta cu
necesitatile obiective ale acesteia si cu bugetul aprobat, elaborand documentatia
necesara desfasurarii tuturor tipurilor de achizitii publice;

k) elaboreaza documentele procedurilor de atribuire, clauzele contractuale sau, dupa
caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si verifica din
punct de vedere al corespondentei cu prevederile legislatiei in domeniu a caietului de
sarcini intocmit de compartimentele din cadrul Autoritatii, in conditiile legii;

l) publica anunturile de participare in SEAP si, dupa caz, in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene (JOUE), precum si anunturile de atribuire in urma incheierii contractelor de
achizitie publica;

m) asigura initierea achizitiilor publice pentru care nu exista obligatia publicarii unui
anunt/invitatie de participare in SEAP;

n) procedeaza la publicarea denumirii si a datelor de identificare ale ofertantului/
candidatului/ subcontractantului propus/ tertului sustinator (cu respectarea
termenelor prevazute de lege) si completarea/actualizarea/modificarea sectiunilor
corespunzatoare aferente formularelor de integritate ANI pe tot parcursul aplicarii
procedurii (pana la publicarea anuntului de atribuire), precum si dispunerea masurilor
care se impun ca urmare a alertelor de integritate, in termenele legale aplicabile
inclusiv, dupa caz, prezentarea documentelor justificative catre inspectorii de
integritate;

o) transmite in SEAP (in format electronic si prin utilizarea aplicatiei disponibile in
cadrul acestuia) notificarea continand informatii specifice cu privire la achizitia directa
care nu a fost realizata prin intermediul catalogului electronic publicat in SEAP, cu
respectarea dispozitiilor legii.;

p) solicita structurilor din cadrul Autoritdtii, beneficiare ale achizitiei, emiterea de
puncte de vedere de specialitate, in scris, cu scopul intocmirii raspunsurilor la
eventualele contestatii inaintate de operatorii economici implicati in procedura de
atribuire;

q) in vederea intocmirii documentului constatator, solicita celorlalte structuri din
cadrul autoritatii contractante transmiterea, in scris, a informatiilor privind modul de
indeplinire a obligatiilor contractuale;

r) intocmeste, in baza informatiilor privind modul de indeplinire a obligatiilor
contractuale, documentele constatatoare aferente contractelor pe care Autoritatea le
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gestioneaza si le Tnainteaza spre avizare si aprobare persoanelor desemnate in acest
sens;

s) asigura demersurile necesare pentru constituirea comisiilor de evaluare, verifica
indeplinirea de catre membrii comisiei de evaluare si, dupa caz, de catre expertii
cooptati a obligatiei referitoare la semnarea declaratiei de confidentialitate si
impartialitate (prin intermediul careia confirma ca nu se afla intr-o situatie care implica
existenta unui conflict de interese) dupa data si ora-limita pentru depunerea ofertelor/
candidaturilor insa nu mai tarziu de preluarea atributiilor specifice propriu-zise;

t) elaboreaza si, dupa caz, revizuieste procedurile operationale/normele interne,
specifice activitatilor desfasurate;

u) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

v) raspunde, in conformitate cu prevederile legale, de indeplinirea atributiilor de la
a) la u).

Compartimentul Administrativ

Art.29 Compartimentul Administrativ are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza si, dupa caz, revizuieste procedurile operationale/de sistem/normele
interne, specifice activitatilor desfasurate;

b) asigura activitatile de protocol ale Autoritdtii;

c) urmareste realizarea prestarilor de servicii de catre furnizorii de utilitati conform
contractelor incheiate cu acestia;

d) urmareste buna desfasurare a activitatii de exploatare, intretinere si reparatii a
mijloacelor de transport din parcul propriu al Autoritatii si intocmeste documentele
necesare efectuarii platii facturilor (ex. combustibil, reparatii, spalari auto etc.),
inregistreaza si verifica consumul de carburant pentru parcul auto al Autoritdtii
(evidenta bonurilor valorice de carburant), verifica foile de parcurs si intocmeste foi
de activitate zilnica pentru autoturismele din parcul auto al Autoritatii;

e) asigura transportul persoanelor din conducerea institutiei si personalului din cadrul
autoritatii in interesul serviciului;

f) asigura transportul corespondentei intre institutii;

g) intocmeste si propune spre aprobare ordonatorului de credite, documentatia privind
scoaterea din functiune si casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

h) asigura gestiunea si distribuirea consumabilelor necesare bunei functionari a
activitatii Autoritadtii;

i) propune spre aprobare si gestioneaza contractele care vizeaza conservarea si
administrarea patrimoniului Autoritatii;

j) asigura administrarea bunurilor din domeniul public aflate in gestiunea si pe
inventarul institutiei;

k) participa la efectuarea inventarierilor periodice si anuale ale gestiunilor de valori
materiale si banesti si valorificarea rezultatelor acestora in urma casarilor;
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l) asigura activitatea de securitate si sanatate in munca, prevenirea si stingerea
incendiilor pentru toti angajatii din cadrul institutiei, prin intermediul unei firme de
specialitate;
m) furnizeaza date in vederea actualizarii site-ului Autoritdtii in domeniul de
competenta.

Compartimentul Juridic

Art. 30 Compartimentul Juridic urmareste respectarea legalitatii in activitatea
desfasurata de Autoritate, in scopul protejarii intereselor patrimoniale si
nepatrimoniale ale acesteia, functioneaza in subordinea directa a secretarului general
si are urmatoarele atributii:

(1) formuleaza puncte de vedere, avizeaza si, dupa caz, participa la elaborarea
proiectelor de acte normative in domeniul protectiei si promovarii drepturilor
persoanelor cu dizabilitati, la solicitarea conducerii Autoritdtii;

(2) formuleaza puncte de vedere privind sustinerea sau nu a initiativelor legislative
incidente domeniului protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati,
aflate in dezbatere la Comisiile parlamentare;

(3) avizeaza pentru legalitate protocoale de colaborare cu institutiile implicate in
implementarea strategiei nationale din domeniul dizabilitatii, precum si a celor
incidente domeniului protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati;
(4) solutioneaza si redacteaza in termenul prevazut de lege raspunsurile la
corespondenta ce i-a fost repartizata de catre conducerea Autoritadtii;

(5) prin consilierii juridici, asigura asistenta juridica Autoritatii, prin cele trei
componente legale ale acestei notiuni: de consultanta; de avizare; de reprezentare.
Toate activitatile juridice - de consultanta, de avizare si de reprezentare - au ca temei
opinia personala profesionala a consilierului juridic fundamentata din punct de vedere
juridic, putand fi legal exercitate numai in domenii in care aceasta opinie poate fi
exprimata, cu garantarea independentei opiniei.

(6) asigura consilierea celorlalte structuri organizatorice ale Autoritatii;

(7) avizeaza legalitatea documentelor (contracte, tranzactii, acorduri/protocoale,
dispozitii etc.) intocmite de catre structurile Autoritatii;

(8) asigura informarea legislativa a conducerii Autoritatii, atunci cand este cazul, pe

baza monitoarelor oficiale.

(9) analizeaza indeplinirea de catre Asociatiile/Fundatiile/Federatiile care deruleaza
activitati in domeniul de competenta al institutiei a conditiilor prevazute de OG nr.
26/2000 in vederea formularii de propuneri vizand recunoasterea acestora ca fiind de
utilitate publica;
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(10)  indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau, dupa caz, stabilite prin
dispozitia presedintelui autoritatii, in conformitate cu prevederile legale -

Sefii structurilor din cadrul Autoritatii
Art. 31 Sefii structurilor din cadrul Autoritatii au in principal urmatoarele atributii:

a) raspund de organizarea activitatilor si controleaza realizarea in termen a sarcinilor
stabilite de seful ierarhic superior;

b) raspund de distribuirea echilibrata a sarcinilor de serviciu catre salariati, elaborand
fisa postului pentru fiecare salariat din subordine in functie de complexitatea
atributiilor postului si pregatirea profesionala, vechimea in munca/specialitate, dupa
caz;

c) coordoneaza si raspund de activitatile care le sunt delegate de seful ierarhic
superior;

d) raspund de instruirea, organizarea activitatilor privind cunoasterea de catre
personalul din subordine a legislatiei care reglementeaza activitatile serviciilor
coordonate;

e) organizeaza si asigura instruirea personalului, in functie de necesitati, din cadrul
serviciilor pe care le conduc si formuleaza propunerile de perfectionare a pregatirii
profesionale a acestuia, in conditiile legii;

f) participa la elaborarea sau realizeaza efectiv lucrari de complexitate sau
importanta deosebita si prezinta si sustin, directorului sau, dupa caz, secretarului
general/vicepresedintelui sau presedintelui Autoritatii, lucrarile si corespondenta
realizata in cadrul structurilor pe care le conduc;

g) repartizeaza spre rezolvare corespondenta si celelalte lucrari care intra in
atributiile serviciilor pe care le conduc si asigura indrumarea personalului in vederea
rezolvarii acestora in termenul stabilit potrivit legii;

h) semneaza, potrivit competentelor stabilite pe linie ierarhica, lucrarile si
corespondenta realizata in cadrul serviciilor pe care le conduc;

i) stabilesc, in limita competentelor acordate, cadrul relatiilor de colaborare cu alte
compartimente din Autoritate, din MMSS si din alte ministere, organe centrale si
locale, etc.;

j) elaboreaza programarea concediilor de‘odihna pentru salariatii din subordine si
urmaresc derularea concediilor conform graficului aprobat;

k) avizeaza concediile de odihna, precum si reprogramarea concediilor de odihna
pentru personalul din subordine;

l) avizeaza ordine de deplasare, foi de prezenta, concedii fara plata, invoiri, concedii
medicale, etc., pentru personalul din subordine;

m) stabilesc masuri de aplicare a regulamentului intern si, dupa caz, sesizeaza comisia
de disciplina in situatia in care sunt persoane care au savarsit abateri disciplinare;
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n) contribuie la activitatea de selectionare a personalului din cadrul serviciului, fac
propuneri privind promovarea, transferul sau incetarea raportului de serviciu sau, dupa
caz, pentru personalul din subordine;

0) propun persoane pentru evaluarea si/sau implementarea si/sau monitorizarea
proiectelor cu finantare interna sau externa in domeniul protectiei si promovarii
drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

0) organizeaza activitatea de solutionare a cererilor si sesizarilor care vizeaza
activitatea serviciului pe care il coordoneaza;

p) intocmesc si actualizeaza permanent, fisele de post pentru salariatii din subordine

si le transmit Serviciului Economic, Resurse Umane si Administrativ;

q) realizeaza evaluarea activitatii profesionale individuale pentru personalul din
subordine, in termenele stabilite de actele normative in vigoare;

r) indeplinesc si alte atributii stabilite/delegate de presedinte, secretarul general
directorul Directiei, sau directorul adjunct dupa caz.

Dispozitii finale

Art. 32 (1) Derularea activitatilor privind arhivarea documentelor aflate in arhiva
Autoritatii in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu
modificarile si completarile ulterioare, se asigura prin contractarea de servicii
specializate.

(2) Elaborarea, dupa caz, reactualizarea periodica a Nomenclatorului arhivistic al
documentelor, se realizeaza la propunerea conducatorilor compartimentelor din cadrul
Autoritdtii si se supune aprobarii conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 35 Toate structurile Autoritdtii, inclusiv personalul angajat in afara organigramei,
au obligatia ca pentru cheltuielile solicitate sa intocmeasca si sa certifice documentatia
prevazuta de normele proprii privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor, respectiv controlul financiar preventiv propriu, aprobate prin ordin al
presedintelui.

Art. 33 Personalul Autoritatii are obligatia:

a) sa asigure realizarea la timp si de calitate a tuturor atributiilor stabilite de
conducerea Autoritatii;

b) sa manifeste fermitate in aplicarea legilor si solicitudine fata de organele centrale
sau locale cu care colaboreaza sau care cer sprijin in rezolvarea unor probleme din
domeniile de activitate ale Autoritatii;

c) sa manifeste solicitudine fata de toti cetatenii care se adreseaza autoritatii prin
audiente, cereri, sesizari sau reclamatii in vederea solutionarii problemelor acestora,
in limitele dispozitiilor legale in vigoare.
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d) sa elaboreze procedurile interne privind activitatea structurii si asigura indosarierea
documentelor realizate si predarea acestora catre arhiva institutiei.

e) furnizeaza date in vederea actualizarii site-ului Autoritdtii in domeniul de
competenta.

Art. 34 (1) Atributiile stabilite prin prezentul Regulament de organizare si functionare
a Autoritdtii se detaliaza in fisa de post pentru fiecare post din structura
organizatorica.

(2) Fisa postului defineste si delimiteaza, in principal, elemente privind contributia la
realizarea scopului, functiei, atributiilor si obiectivelor Autoritdtii, continutul si
rezultatele preconizate ale muncii care va fi prestata, limitele de autoritate aferente
exercitarii functiei publice, cerintele si conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca o
persoana pentru a ocupa postul respectiv.

(3) Obligativitatea intocmirii fiselor de post revine conducatorilor ierarhici ai
structurilor pe care acestia le coordoneaza.

(4) Neindeplinirea la termen sau indeplinirea in mod necorespunzator a atributiilor din
fisa de post constituie motive pentru sesizarea comisiei de disciplina in vederea
demararii procedurii de cercetare administrativa a abaterii disciplinare si aplicarii de
sanctiuni conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Fisele de post se actualizeaza ori de cate ori atributiile postului se modifica.

Art. 35 Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice alte dispozitii
legale care privesc organizarea si functionarea Autoritatii.

Art. 36 Conducatorii tuturor compartimentelor au obligatia sa asigure cunoasterea si
respectarea prezentului Regulament de organizare si functionare de catre tot
personalul Autoritatii.

Art. 37 1n situatia in care apar noi atributii si sarcini ce revin Autoritatii, prezentul
Regulament de organizare si functionare va fi completat sau modificat in mod
corespunzator.
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