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Nr. 51201/28.10.2025

A N U N Ţ

 
privind organizarea procedurii de selecție a unei entităţi din sectorul privat, în vederea încheierii unui acord de parteneriat pentru scrierea și implementarea proiectului 

START pentru persoanele cu dizabilități în antreprenoriat

Programul Incluziune și Demnitate Socială PIDS
2021-2027
PRIORITATEA 7 Sprijin pentru persoanele cu dizabilități
OBIECTIV SPECIFIC: ESO4.8 Favorizarea incluziunii active în vederea promovării egalității de șanse, a nediscriminării și a participării active, precum și în vederea îmbunătățirii capacității de inserție profesională, în special în rândul grupurilor defavorizate (FSE+)
ACȚIUNEA 7.1 Angajarea și menținerea persoanelor cu dizabilități pe piața muncii
Componenta 2 - promovarea antreprenoriatului și susținerea dezvoltării de întreprinderi de tip unitate protejată autorizată - UPA
 
 
Autoritatea Națională pentru Protecția Drepturilor Persoanelor cu Dizabilități anunță organizarea unei proceduri de selecție a unui partener, entitate din sectorul privat, cu experiență în domeniul antreprenoriatului, care va contribui cu expertiză relevantă în susținerea activităților antreprenoriale, pentru încheierea unui Acord de parteneriat în vederea scrierii şi implementării unui proiect strategic în cadrul Programul “ Incluziune și Demnitate Socială PIDS” 2021-2027 PRIORITATEA 7: Sprijin pentru persoanele cu dizabilități.
Aplicanţii interesați sunt invitați să depună o scrisoare de intenție însoțită de un centralizator care să conțină portofoliul de proiecte implementate de aplicat (indiferent de sursa de finanțare).
 Scrisoarea de intenție va face referire la obiectivul general al proiectului propus de partener, precum și referiri la activitățile eligibile propuse, indicatori și grupul țintă.
 
OBIECTIVELE PROIECTULUI
Obiectivul general al proiectului este:  Integrarea persoanelor cu dizabilități pe piața muncii prin promovarea antreprenoriatului și susținerea dezvoltării a 47 de întreprinderi de tip UPA.

Obiectivele specifice ale proiectului
Obiectivul specific 1: Creșterea gradului de informare/conștientizare asupra antreprenoriatului în rândul persoanelor cu dizabilități prin intermediul unei campanii de comunicare la nivel național.
Obiectivul specific 2: Dezvoltarea competențelor antreprenoriale pentru 395 de persoane cu dizabilități. 
Obiectivul specific 3: Finantarea și monitorizarea a 47 de întreprinderi noi înființate de tip UPA. 
 
Activitățile proiectului  	  
Activitatea 1 - Informare și conștientizare
· A1.1 Studii privind UPA și tranziția persoanelor cu dizabilități angajate spre piața muncii competitivă 
· A1.2 Campanie de informare cu privire la importanța antreprenoriatului în rândul persoanelor cu dizabilități si a oportunitatilor de finantare pentru infiintare întreprinderi de tip UPA din cadrul proiectului
· A1.3 Selectarea și monitorizarea grupului țintă
Activitatea 2 – Activități integrate pentru dezvoltarea competențelor antreprenoriale
· A2.1 Organizarea și derularea programului de formare - competențe antreprenoriale
· A2.2 Organizarea concursului de selecție a planurilor de afaceri
· A2.3 Efectuarea de  stagii de pregătire în UPA deja existente cu profil de activitate similar
· A.2.4 Oferirea serviciilor de consultanta antreprenorială și organizarea unor vizite de studiu
· A2.5 Infiintarea întreprinderilor de tip UPA
Activitatea 3 – Acordarea de subventii și monitorizarea firmelor înființate 
· A3.1 Decontarea sumelor aferente implementarii planurilor de afaceri
· A3.2 Monitorizarea firmelor susținute și înființarea a Inclusive Business HUB - harta interactivă de afaceri incluzive
Activitatea 4 - Managementul proiectului
· A4.1 Managementul proiectului
Activitatea 5 - A5. Informare si Publicitate si alte activitati aferente cheltuielilor indirecte
· A5.1. Informare si Publicitate si alte activitati aferente cheltuielilor indirecte


Aplicanții vor participa la următoarele activități ale proiectului
Activitatea 2 – Activități integrate pentru dezvoltarea competențelor antreprenoriale
· A2.2 Organizarea concursului de selecție a planurilor de afaceri
· A2.3 Efectuarea de  stagii de pregătire în UPA deja existente cu profil de activitate similar
· A.2.4 Oferirea serviciilor de consultanta antreprenorială și organizarea unor vizite de studiu
· A2.5 Infiintarea întreprinderilor de tip UPA
Activitatea 3 – Acordarea de subventii și monitorizarea firmelor înființate 
· A3.2 Monitorizarea firmelor susținute și înființarea a Inclusive Business HUB - harta interactivă de afaceri incluzive
Activitatea 4 - Managementul proiectului
· A4.1 Managementul proiectului
























Bugetul aferent partenerului
 
	Activitate 
	Categoria de cheltuiala
	Tip încadrare cheltuiala
(directă sau indirectă)
	Produs/serviciu 
	Suma 

	A2.2 Organizarea concursului de selecție a planurilor de afaceri
	Cheltuieli salariale 
	directe
	Salarii nete plus contribuții 4 experți (3 membrii juriu + 1 presedinte)   2 luni * 84ore/lună*140lei/h 
	94.080,00 lei

	A2.3 Efectuarea de  stagii de pregătire în UPA deja existente cu profil de activitate similar
	Cheltuieli salariale
	directe
	Salarii nete plus contribuții 5 experti*2 luni; 21 ore/lună*140lei/h;
	29.400,00 lei

	A.2.4 Oferirea serviciilor de consultanta antreprenorială și organizarea unor vizite de studiu
	Cheltuieli salariale
	directe
	Salarii nete plus contribuții 15 experti*4 luni; 84 ore/lună*140lei/h
	705.600,00 lei

	A2.5 Infiintarea întreprinderilor de tip UPA
	Cheltuieli salariale
	directe
	Salarii nete plus contribuții 5 experti*1 luna; 21 ore/lună*140lei/h
	14.700,00 lei

	A3.2 Monitorizarea firmelor susținute și înființarea a Inclusive Business HUB - harta interactivă de afaceri incluzive
	Cheltuieli salariale
	directe
	Salarii nete plus contribuții 5 experti*24 luni; 84 ore/lună*140lei/h
	1.411.200,00 lei

	A4.1 Managementul proiectului
	Cheltuieli salariale
	directe
	Salariu net plus contribuții 1 Coordonator , 1 responsabil financiar, 28 luni*84 ore/luna*140lei/h
	658.560,00 lei

	CHELTUIELI INDIRECTE(rata forfetara fixa de 15% din costurile directe cu personalul)
	437.031,00 lei

	Total buget
	3.350.571,00 lei 



[bookmark: _Hlk152074728]* Bugetul alocat apelului de proiecte este de 10.999.156 euro (contribuția UE și contribuția națională), din care 8.357.384 euro reprezintă contribuția UE FSE+, corespunzând unui procent de 75,98%, iar contribuția națională este în cuantum de 2.641.772 euro (buget de stat și contribuție proprie), în procent de 24,02%.
Rata de cofinanțare este stabilită la nivelul fiecărui solicitant/partener în conformitate cu tabelul 5 și respectiv 6 din sub-capitolul 2.2 Cofinanțarea proprie minimă a beneficiarului din Ghidul Solicitantului - Condiții Generale PoIDS.
Criterii de selecție

	Nr. crt.
	Criterii de selectare a partenerului
	Punctaj maxim

	1
	Capacitatea tehnică și financiară
	50

	1.1
	Resurse umane
	25

	
	Număr de experți cheie cu experiență în tipul de activitate asumat (dovedit prin CV) propuși pentru activitățile proiectului (doar experți cu studii superioare)
1-2 experți -   5 puncte
3-4 experți - 10 puncte
mai mult de 5 experți - 15 puncte
	15

	
	Evaluarea calitativă a experienței din CV[footnoteRef:1]: [1:  Nivelul de experiență la nivelul unei candidaturi se consideră ca medie a nivelurilor de experiență ale experților propuși în cadrul candidaturii în cauză.] 

nivel scăzut (experiență de până la un an) – 5 puncte
nivel mediu (experiență cuprinsă între  1 an și 5 ani) – 7 puncte
nivel înalt (experiență mai mare de 5 ani) – 10 puncte
	10

	1.2
	Capacitate financiară
	25

	
	Situația financiară (suma cifrelor de afaceri/suma veniturilor totale pe ultimii 3 ani fiscali)
până la 10% din bugetul total al proiectului – 5 puncte
între 10-15% din bugetul total al proiectului– 10 puncte
peste 15% – 15 puncte
	15

	
	Partenerul dispune de un grad ridicat de autofinanțare din venituri proprii 
grad de autofinanțare mai mic de 30% - 0 puncte
între 30 % și 40 % - 3 puncte
între 40 % și 50 % - 5 puncte
peste 50 % - 10 puncte
	10

	2
	Capacitate profesională
	30

	2.1
	Dovada implementării unor proiecte cu finanțare nerambursabilă
1 proiect – 5 puncte
între 2 și 5 proiecte – 10 puncte
mai mult de 5 proiecte – 15 puncte
	15

	2.2
	Dovada experienței de cel puțin 5 ani în domeniul activităților proiectului
între 5 ani și 7 ani -  5 puncte
între 7 și 10 ani – 10 puncte
mai mult de 10 ani – 15 puncte
	15

	3
	Contribuția partenerului la activitățile proiectului 
	20

	3.1
	Analiza propusă în Nota justificativă pentru implementarea proiectului cuprinde: 
analiză a valorii adăugate a parteneriatului în ceea ce privește utilizarea eficientă a fondurilor- 5 puncte
analiză rolul partenerului în implementarea proiectului- 10 puncte
analiză a valorii adăugate a parteneriatului în ceea ce privește utilizarea eficientă a fondurilor precum și rolul partenerului în implementarea proiectului- 20 puncte
	20

	TOTAL
	100


Punctajul minim pe care trebuie să-l obțină un potențial partener pentru a putea fi selectat este de 60 puncte. 

Aplicanții vor lua în calcul faptul că, în eventualitatea depunerii unei cereri de finanțare în parteneriat cu Autoritatea Națională pentru Protecția Drepturilor Persoanelor cu Dizabilități, fiecare partener va suporta contribuția proprie aferentă bugetului său.

Dosarul pentru solicitanții operatorilor economici/partenerii sociali social (ONG, întreprindere, asociație, fundație etc.) cu experiență în domeniul antreprenoriatului, trebuie să conțină următoarele documente: 

În copie, semnată și certificată conform cu originalul de către reprezentantul legal:
· Certificatul de înregistrare la Registrul Comerțului(operatori economici);
·    Hotărîre Judecatorească de dobandire a personalității juridice, dacă e cazul;
·     Hotărâre Judecătorească/Sentință civilă de obținere a reprezentativității la nivel național, dacă e cazul;
· Certificat constatator emis de Oficiul Registrului Comerțului de pe lângă Tribunalul teritorial, eliberat cu cel mult 30 de zile înainte de data depunerii ofertelor care să ateste că domeniul de activitate al ofertantului corespunde obiectului procedurii și faptul că nu sunt înscrise mențiuni cu privire la aplicarea legii privind metodologia insolvenței-operatori economici;
· Certificat de înregistrare fiscală;
· Rezultatul exercițiului financiar pentru ultimii 3 ani - bilanț contabil și contul de profit și pierderi, vizate și înregistrate de organul competent;
· Experiența relevantă (documente suport) - se vor prezenta contract/contracte similare cu valoare de referință. Fiecare contract prezentat va fi însoțit de o recomandare din partea emitentului contractului respectiv sau alte documente considerate relevante pentru demonstrarea experienței partenerului pentru domeniul proiectului;

În original:
· Scrisoare de intenție (Anexa nr. 8.2);
· Fișa partenerului (Anexa nr. 8.3);
În Scrisoarea de intenție și în Fișa partenerului participanții vor menționa o scurtă descriere a activităților proiectului în care vor fi implicați, așa cum rezultă din anunțul de selecție la cap. Activitățile partenerului și pentru care dispun de resursele materiale și umane necesare. De asemenea, vor furniza și o scurtă descriere a acțiunilor propuse în cadrul tuturor activităților cu prezentarea aspectelor considerate esențiale pentru obținerea rezultatelor așteptate și atingerea obiectivelor și a contribuției în parteneriat: plusvaloarea adusă proiectului.
· Declarație pe propria răspundere a reprezentantului legal (model propriu, semnată și ștampilată de către acesta) că nu se încadrează în niciuna din situațiile de excludere stipulate în cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea solicitanților, stipulate în documentele cadru de implementare (ex. ghidul solicitantului orientări generale, ghid solicitantului condiții specifice, după caz în funcție de programul accesat);  
· Declarația pe propria răspundere (model propriu, semnată și ștampilată de către acesta) prin care își asumă să depună toate diligențele pentru a asigura resursele financiare și umane necesare pe toată durata de implementare a proiectului și susținere a cofinanțării;
· Declarație pe propria răspundere a reprezentantului legal (model propriu, semnată și ștampilată de către acesta) care atestă faptul ca participantul nu este subiect al unui conflict de interese; 
· Declarație pe propria răspundere a reprezentantului legal (model propriu, semnată și ștampilată de către acesta) pentru asigurarea perioadei de sustenabilitate, ulterioare închiderii proiectului, conform documentelor cadru de implementare (ex: Ghidul solicitantului orientări generale, Ghid condiții Specifice, după caz, în funcție de programul accesat, etc.);  
· Certificat de atestare fiscală privind îndeplinirea obligațiilor de plată a impozitelor și taxelor locale;
· Certificat fiscal eliberat de Administrația financiară teritorială la care este arondat sediul persoanei juridice privind îndeplinirea obligațiilor de plată la bugetul de stat;
· Notă justificativă care va conține o analiză a valorii adăugate a parteneriatului în ceea ce privește utilizarea eficientă a fondurilor precum și rolul partenerului în implementarea proiectului.

Nota justificativă va fi însoțită de:
· Centralizator experți- conform Anexă 8.4;
· CV-urile în format EUROPASS ale experților-cheie propuși de partener pentru proiect; 
· Fiecare CV trebuie să specifice poziția pentru care expertul este propus în proiect și trebuie să fie semnat și datat de expert;
· Lista resurselor materiale deținute de partener și propuse pentru utilizare în cadrul proiectului (ex: materiale, echipamente, vehicule, spații disponibile pentru desfășurarea activităților proiectului);
· Bugetul partenerului – cf. Anexă 8.5;

Toate documentele solicitate vor fi prezentate în limba română și vor fi depuse în forma precizată și în termenul stabilit prin anunț, asumate de reprezentantul legal (semnătură), după caz.

Documentele vor fi depuse la Registratura Generală a Autorității Naționale pentru Protecția Drepturilor Persoanelor cu Dizabilități, Str. General Constantin Budișteanu nr. 28C, Sector 1, București, sau în formă scanată și editabilă la adresa de email: registratura@anpd.gov.ro, până la data de 12.11.2025.
 
Transmiterea eventualelor solicitări de clarificări de către aplicanți se poate face în termen de 3 zile lucrătoare de la data publicării prezentului anunț, la adresa de e-mail: registratura@anpd.gov.ro.  
Transmiterea răspunsurilor la clarificările solicitate de aplicanţi se va face o singură dată, consolidat, în termen de maxim 2 zile lucrătoare de la data primirii acestora.

Solicitanții au dreptul de a face contestație în termen de 1 zi de la data afișării rezultatului selecției.
 
Anunțarea aplicantului selectat se va realiza la secțiunea anunțuri de pe site-ul ANPDPD.

strada General Constantin Budișteanu nr. 28C, etaj 1, sector 1, CP 010773, București
Tel. +40314.338.090
E-mail: registratura@anpd.gov.ro
Web: anpd.gov.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor), informațiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse în acest document sunt confidențiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor menționate ca destinatar/destinatari și altor persoane autorizate să-l primească. Dacă ați primit acest document în mod eronat, vă adresăm rugămintea de a returna documentul primit, expeditorului.
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