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2. Scop

2.1. Prezenta metodologie descrie modalitatea de selecţie a partenerilor privați, în vederea încheierii  unor acorduri de parteneriat între ANPDPD și aceștia, acorduri necesare pentru accesarea fondurilor europene de către structurile/persoanele cu atribuții în acest sens.
2.2. Asigură existenţa documentaţiei adecvate derulării activităţii.
2.3. Asigură continuitatea activităţii, inclusiv în condiţii de fluctuaţie a personalului.
2.4. Sprijină auditul şi/sau alte organisme abilitate în acţiuni de auditare şi/sau control și conducerea   ANPDPD în luarea deciziilor.

3. Domeniu de aplicare

3.1.Prezenta metodologie se aplica tuturor proiectelelor proprii, finanţate din fonduri europene, ce pot avea ca beneficiari parteneriate compuse din una sau mai multe entităţi, cu personalitate juridică, înregistrate în România şi/sau în statele membre ale Uniunii Europene. Pentru implementarea proiectelor finanţate din fonduri europene, entităţile finanţate din fonduri publice pot stabili parteneriate cu alte entităţi din sectorul privat, numai prin aplicarea unei proceduri de selecţie a acestora, care respectă, cel puţin, principiile transparenţei, tratamentului legal, nediscriminării şi utilizării eficiente a fondurilor publice.
3.2 Prezenta metodologie se aplica de toate structurile autorității, asigurandu-se astfel că pentru orice acțiune și/sau eveniment semnificativ există o documentație adecvată, iat operațiunile sunt consemnate în documente clare și utile tuturor celor implicați.
3.3 Principalele etape ale activitații metodologiele sunt următorarele: pregătirea selecţiei, derularea selecției și finalizarea selecţiei.

4. Documente de referinţă

Reglementări internaţionale:
· Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor);
· Regulamentul (UE) 2023/2831 al Comisiei din 13 decembrie 2023 privind aplicarea articolelor 107 și 108 din Tratatul privind funcționarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;
· Regulamentul (UE) 2021/1057 al Parlamentului European și al Consiliului din 24 iunie 2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) și de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1296/2013, cu modificările și completările ulterioare;
· Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului European și al Consiliului din 24 iunie 2021 de stabilire a dispozițiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regională, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranziție justă și Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit și acvacultură și de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum și Fondului pentru azil, migrație și integrare, Fondului pentru securitate internă și Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor și politica de vize, cu modificările și completările ulterioare;
· Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene (2016/C 202/02);
· Convenția ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilități adoptată la 13 decembrie 2006 de către Adunarea Generală a ONU;
· Comunicarea Comisiei Europene: «Orientări tehnice privind aplicarea principiului de „a nu prejudicia în mod semnificativ” în temeiul Regulamentului privind Mecanismul de redresare și reziliență» (2021/C 58/01);
· Comunicarea Comisiei Europene: “Orientări privind viața independentă și incluziunea în comunitate a persoanelor cu dizabilități în contextul finanțării din partea UE”, C(2024) 7897 final din 20.11.2024.
Legislaţie primară
· Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Convenției privind drepturile persoanelor cu dizabilităţi;
· Legea nr. 7/2023 privind susţinerea procesului de dezinstituționalizare a persoanelor adulte cu dizabilități şi aplicarea unor măsuri de accelerare a acestuia şi de prevenire a instituționalizării, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative;
· Legea nr. 448/2006, privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicată, cu modificările și completările ulterioare;
· Legea nr.161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea tranparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei, cu modificările şi completările ulterioare;
Legislaţie secundară
· Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor măsuri de simplificare şi digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027, aprobată prin Legea nr. 45/2024, cu modificările și completările ulterioare;
· Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea și sancționarea neregulilor apărute în obținerea și utilizarea fondurilor europene și/sau a fondurilor publice naționale aferente acestora, aprobată prin Legea nr. 142/2012, cu modificările și completările ulterioare;
· Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate României din Fondul european de dezvoltare regională, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranziţie justă, aprobată cu modificări prin Legea nr. 231/2023, cu modificările și completările ulterioare;
· Ordonanța Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor, cu modificările şi completările ulterioare;
· Ordonanța Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern managerial și controlul financiar preventiv, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
· Ordonanța Guvernului nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea şi sancţionarea neregulilor apărute în obţinerea şi utilizarea fondurilor europene şi/sau a fondurilor publice naţionale aferente acestora, cu modificările și completările ulterioare;
· Ordonanța de urgență a Guvernului nr.133/2021 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate României din Fondul european de dezvoltare regională, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranziţie justă, cu modificările și completările ulterioare;
· Ordonanța de urgență a Guvernului nr. nr.23/2023 privind instituirea unor măsuri de simplificare și digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027.
· Ordinul președintelui ANPDPD nr. 805 din 29.08.2024 de aprobare al Regulamentului de Organizare și Funcționare al Autorității Naționale pentru Protecția Drepturilor Persoanelor cu Dizabilități;
· Hotărârea Guvernului nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei națională privind incluziunea socială şi reducerea sărăciei pentru perioada 2022-2027;
· Hotărârea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei naţionale privind drepturile persoanelor cu dizabilităţi „O Românie echitabilă” 2022-2027;
· Hotărârea Guvernului nr. 234/2022 privind atribuțiile, organizarea și funcționarea Autorității Naționale pentru Protecția Drepturilor Persoanelor cu Dizabilități;
· Hotărârea Guvernului nr. 1542/2022 pentru aprobarea criteriilor şi normelor de diagnostic clinic, diagnostic funcţional şi de evaluare a capacităţii de muncă pe baza cărora se face încadrarea în gradele I, II şi III de invaliditate;
· Hotărârea Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate României din Fondul european de dezvoltare regională, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranziție justă, cu modificările ulterioare;
· Hotărârea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari în cadrul operaţiunilor finanţate în perioada de programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regională, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune şi Fondul pentru o tranziţie justă;
· Hotărârea Guvernului nr. 1.547/2022 pentru aprobarea Strategiei naţionale privind promovarea egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi şi prevenirea şi combaterea violenţei domestice pentru perioada 2022-2027;
· Hotărârea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările și completările ulterioare; 
· OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ;
· Ordinul 97/06.02.2025 privind constituirea Comisiei de monitorizare pentru implementarea și dezvoltarea sistemului de control intern managerial;
· Ordonanța de Urgență nr. 121 /2021 privind stabilirea unor măsuri la nivelul administrației publice centrale și pentru modificarea și completarea unor acte normative; 
· Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice, cu modificările și completările ultrioare;

5.  Definiţii şi abrevieri
5.1. Definiţii ale termenilor

	Nr.crt.
	Termenul
	Definiţia/actul prin care se definește termenul

	1.
	Activitate
	Totalitatea atribuţiilor de o anumită natură care determină procese de muncă cu un grad de omogenitate şi similaritate ridicat.

	2.
	Beneficiar
	Orice persoană fizică sau juridică de drept public ori privat, aşa cum este aceasta definită pentru fiecare program în reglementările europene incidente şi documentele programului respectiv şi care este fie direct sau indirect parte în contractul/acordul/decizia/ordinul de finanţare, finanţat integral sau parţial din fonduri europene şi/sau fonduri publice naţionale aferente acestora ori, după caz, din fonduri provenite de la alţi donatori publici internaţionali, fie persoană fizică sau juridică îndreptăţită să primească, numai pe baza unei cereri de plată, subvenţii ori ajutoare care sunt finanţate din instrumentele de finanţare a politicii agricole comune, în conformitate cu prevederile legale naţionale şi/sau comunitare în vigoare (OUG nr.66/2011)

	3.
	Cerere de finanţare
	Document standardizat, disponibil în sistemul informatic MySMIS2021/SMIS2021+, prin care este solicitat sprijin financiar în cadrul oricăruia dintre programele cofinanțate din Fondul social european Plus în perioada de programare 2021-2027, în condițiile aplicabile apelului de proiecte în care se solicită finanțare, pentru acoperirea totală sau parțială a costurilor de realizare ale unui proiect și este însoțit de anexe și documentele specificate în Ghidul Solicitantului aplicabil fiecărui apel de proiecte; în cadrul cererii de finanțare este prezentat detaliat proiectul, este argumentată necesitatea lui, sunt prezentate avantajele sale, planul de activități, planul de achiziții, bugetul proiectului, indicatorii de realizare și de rezultat, precum și orice alte elemente necesare, prevăzute în Ghidul Solicitantului și care sunt cuprinse în sistemul informatic MySMIS2021/SMIS2021+.

	4.
	Fonduri europene nerambursabile
	Asistenţa financiară nerambursabilă primită de România, în calitate de stat membru al Uniunii Europene, prin intermediul Programul Incluziune și Demnitate Socială (PoIDS) 2021-2027

	5.
	Programul Incluziune și Demnitate Socială (PoIDS) 2021-2027
	Programul Incluziune și Demnitate Socială (PoIDS) 2021-2027 este destinat politicii sociale a Uniunii Europene, care sprijină măsuri de ocupare a forţei de muncă şi de dezvoltare a resurselor umane. 

	6.
	Lider de parteneriat
	Organism public sau privat care iniţiază un proiect, solicită finanţare pentru acesta în scopul implementării în asociere cu alte entităţi şi semnează contractul de finanţare

	7.
	Obiective 
	Efectele pozitive pe care conducerea entităţii publice încearcă să le realizeze sau evenimentele/efectele negative pe care conducerea încearcă să le evite.

	8.
	Proiect
	O serie de activități economice indivizibile cu obiective stabilite, concepute pentru a produce un rezultat specific într-o perioadă de timp dată.

	9.
	Structura functionala 
	Structura funcțională este o astfel de structură, în care activitățile de natură similară sunt grupate împreună, adică activitățile care aparțin unei anumite funcții sunt luate împreună ca un departament separat. Aceste departamente independente au propriile funcții de îndeplinit și obiective de urmărit.



5.2. Abrevieri ale termenilor

	Nr. crt.
	Abrevierea
	Termenul abreviat

	1. 
	CE
	Comisia Europeană

	2. 2.
	FEN
	Fonduri europene nerambursabile

	3. 3.
	FSE+
	Fondul social european Plus

	4. 4.
	FEDR
	Fondul European de Dezvoltare Regională

	5. 5.
	MMFTSS
	Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale

	6. 6.
	AM/AM PoIDS
	Autoritatea de Management/Autoritatea de Management pentru Programul Incluziune și Demnitate Socială (PoIDS) 

	7. 7.
	OIR
	Organism intermediar Regional

	8. 8.
	ANPDPD    
	Autoritatea Națională pentru Protecția Drepturilor Persoanelor cu Dizabilităţi

	9. 9.
	SERUA      
	Serviciul Economic, Resurse Umane și Administrativ 

	10. 10.
	SPP
	Serviciul Proiecte și Programe

	11. 11.
	CES
	Comisie evaluare si selecție dosare a dosarelor depuse de potențialii parteneri

	12. 12.
	CSC
	Comisie soluționare contestații

	13. 13.
	FS
	Structuri funcționale din cadrul ANPDPD



6. Descrierea activității sau a procesului
6.1. Generalităţi

Printre principiile esențiale ale „Codului European de Conduită Referitor la Parteneriat” se numără următoarele:
· este necesar ca partenerii selectați să fie reprezentativi pentru părțile interesate relevante;
· procedurile de selecție trebuie să fie transparente și să țină seama de diferitele cadre instituționale și juridice ale statelor membre;
· partenerii ar trebui să fie implicați în pregătirea și în punerea în aplicare a acordurilor de parteneriat; 
· în acest scop, este necesar să se stabilească cerințe metodologiele minime pentru a asigura o consultare la timp, în mod relevant și transparent (adică să existe timp suficient pentru consultare, să fie disponibile documentele etc.);
· partenerii ar trebui să fie reprezentați în comitetele de monitorizare a proiectelor pe parcursul întregului ciclu (adică pregătire, punere în aplicare, monitorizare și evaluare);
· eficacitatea punerii în aplicare a unui parteneriat ar trebui garantată prin consolidarea capacității instituționale a partenerilor relevanți, prin activități de consolidare a capacității care să vizeze partenerii sociali și organizațiile societății civile care sunt implicați în programe;
· rolul partenerilor în punerea în aplicare a acordurilor de parteneriat, precum și performanța și eficacitatea parteneriatului în perioada de programare ar trebui să facă obiectul unei evaluări.

6.2. Documente utilizate
6.2.1. Lista și proveniența documentelor
Documentele utilizate sunt definite, fiind prezentate la capitolul 8  Anexe, a prezentei  metodologii. 
6.2.2. Conținutul și rolul documentelor
Conținutul și rolul documentelor utilizate este descris la capitolul  8 Anexe, a prezentei metodologii. 

6.3. Resurse necesare
6.3.1. Resurse materiale: masa de lucru și scaune ,PC, imprimantă, copiator, scanner, rețea, acces e-mail, acces internet, legislație, aplicații/programe utilizate în cadrul ANPDPD, birotică, consumabile, linie telefonică.
6.3.2. Resurse umane: personalul de execuţie/conducere din cadrul ANPDPD.
· Coordonatorul structurii SPP
· Salariați din cadrul ANPDPD 
· Director general adjunct
· Director general 
· Secretarul general
· Președinte
  6.3.3. Resurse financiare: sunt prevazute în buget și sunt necesare pentru asigurarea resurselor umane si materiale.

6.4 Modul de lucru
6.4.1. Planificarea operaţiunilor şi acţiunilor activităţii. 
Pentru realizarea operațiunilor și acţiunilor sunt asigurate resursele prevăzute la punctul 6.3.
Selectarea partenerilor se realizează ca urmare a aplicării întregii metodologii de selecție a partenerilor, metodologie care include cele 3 etape și se realizează pe baza tuturor documentelor care se impun a se depune de către candidați.
Având în vedere că activitatea metodologietă poate fi desfășurată doar prin implicarea mai multor structuri din ANPDPD, responsabilitățile acestora sunt reglementate capitolul 7 – Responsabiliăți, a prezentei metodologii. 

6.4.2. Derularea operaţiunilor şi acţiunilor activităţii procedurate

Activitatea de selecţie a partenerilor se realizează în 3 etape: 
I. Pregătirea selecţiei
II. Derularea selecției
III. Finalizarea selecţiei.

I. Pregătirea selecţiei
Elaborarea anunțului de selecție, care va conține cel puțin următoarele elemente:
· Data limită de depunere a dosarelor de candidatură și modalitatea de depunere (adresă, formă, persoană de contact, tel, e-mail, fax, etc.);
· Obiectivul specific al programului în care se va depune cererea de finanțare;
· Obiectivul general și scopul cererii de finanțare;
· Principalele activități ce vor fi derulate în cadrul proiectului;
· Activitatea/Activitățile în care va fi implicat fiecare partener;
· Criteriile de selecție a partenerului/partenerilor și grila de evaluare (inclusiv punctajul stabilit pentru fiecare criteriu în parte);
· (În ceea ce privește criteriile de eligibilitate a partenerului/partenerilor, se va avea în vedere respectarea cel puțin a cerințelor impuse de către AM/OI prin Ghidului Solicitantului Condiții specifice/generale aferent cererii de proiecte în cauză, după caz);
· Forma de prezentare a dosarului de candidatură de către entitatea interesată să devină partener (documente, format etc.).

Publicarea anunțului de selecție:
În vederea respectării principiului transparenței, instituția publică solicitantă va publica pe site-ul propriu un anunț cu privire la intenția de selectare a unui partener/unor parteneri, entitate/entități privată/private. 
Anunțul va fi publicat cu cel puțin 10 zile lucrătoare înainte de termenul limită de depunere a candidaturilor. Termenul de 10 zile începe în prima zi lucrătoare următoare zilei publicării anunțului și se finalizează în cea de-a zecea zi lucrătoare, fie la ora oficială de închidere a instituției, în cazul în care documentele sunt solicitate pe suport de hârtie, fie la ora 24.00 dacă documentele pot fi transmise prin mijloace electronice.
Având în vedere faptul că anunțul cu privire la intenția de selectare a unui partener/unor parteneri entitate/entități privată/private trebuie să cuprindă elemente specifice (activitatea/activitățile în care va fi implicat fiecare partener, criteriile de selecție a partenerului/partenerilor și grila de evaluare) se recomandă ca anunțul să conțină toate cerințele legate de eligibilitatea activității alocate partenerului selectat, de cerințele de capacitate financiară a partenerului în corelare cu bugetul alocat acestuia, etc. 
În cazul procedurilor de selecție derulate anterior publicării variantei finale a Ghidului Solicitantului Condiții Specifice vor fi considerate valide dacă respectă toate prevederile legale aplicabile, inclusiv condițiile de finanțare relevante incluse în Ghidul Solicitantului Condiții Generale varianta finală.
Constituirea comisiei de evaluare:
Modalitatea de constituire a comisiei de evaluare, procedurile de lucru, termenele și orice alte acte administrative sunt în sarcina exclusivă a instituției aplicante (entitate finanțată din fonduri publice), conform legislației incidente și a reglementărilor interne.
Totuși, instituția aplicantă va avea în vedere respectarea legalității și asigurarea trasabilității tuturor documentelor emise în cadrul procedurii de selecție, precum și regimul incompatibilităților și conflictului de interese.
În ceea ce privește criteriile de eligibilitate a partenerului/partenerilor, se va avea în vedere respectarea cel puțin a cerințelor impuse de către autoritățile care gestionează fondurile europene nerambursabile, respectiv AM/OI prin Ghidul Solicitantului Condiții specifice/generale aferent cererii de proiecte în cauză, după caz.
Se constituie comisia cu atribuţii de evaluare şi selecţie a dosarelor depuse de potențialii parteneri în vederea accesării finanţării din fonduri europene nerambursabile. Comisia va fi formată din președinte, membrii și un secretar. 
Pentru asigurarea reprezentării fiecărei direcţii/ serviciu din structura ANPDPD, în cazul în care apar situații de absență justificată, fiecare membru, inclusiv Președintele Comisiei, va avea și un înlocuitor. Modul de lucru al Comisiei este stabilit de comun acord între membrii acesteia. 

Depunere dosare ofertanți/candidați participanți la procedură:
În urma anunțului de selecție ofertanții/candidații participanți la procedură vor transmite dosarele de candidatură la adresele prevăzute în anunț, în termen de 10 zile lucrătoare.  Secretarul comisiei se va asigura că dosarele în format electronic vor fi transmise tuturor membrilor comisiei de evaluare/de contestații. Dosarele vor fi analizate de către comisia cu atribuţii de evaluare şi selecţie a dosarelor și se vor stabili ofertanții/candidații care vor trece în etapa de selecție.
Dosarul pentru solicitanții operatorilor economici/partenerii sociali trebuie să conțină următoarele documente: 
În copie, semnată și certificată conform cu originalul de către reprezentantul legal:
· Certificatul de înregistrare la Registrul Comerțului(operatori economici);
·     Hotărîre Judecatorească de dobandire a personalității juridice, dacă e cazul;
·     Hotărâre Judecătorească/Sentință civilă de obținere a reprezentativității la nivel național, dacă e cazul;
· Certificat constatator emis de Oficiul Registrului Comerțului de pe lângă Tribunalul teritorial, eliberat cu cel mult 30 de zile înainte de data depunerii ofertelor care să ateste că domeniul de activitate al ofertantului corespunde obiectului procedurii și faptul că nu sunt înscrise mențiuni cu privire la aplicarea legii privind metodologia insolvenței-operatori economici;
· Certificat de înregistrare fiscală;
· Rezultatul exercițiului financiar pentru ultimii 3 ani - bilanț contabil și contul de profit și pierderi, vizate și înregistrate de organul competent;
· Experiența relevantă (documente suport) - se vor prezenta contract/contracte similare cu valoare de referință. Fiecare contract prezentat va fi însoțit de o recomandare din partea emitentului contractului respectiv sau alte documente considerate relevante pentru demonstrarea experienței partenerului pentru domeniul proiectului;

În original:
· Scrisoare de intenție (Anexa nr. 8.2);
· Fișa partenerului (Anexa nr. 8.3);
În Scrisoarea de intenție și în Fișa partenerului participanții vor menționa o scurtă descriere a activităților proiectului în care vor fi implicați, așa cum rezultă din anunțul de selecție la cap. Activitățile partenerului și pentru care dispun de resursele materiale și umane necesare. Deasemenea vor furniza și o scurtă descriere a acțiunilor propuse în cadrul tuturor activităților cu prezentarea aspectelor considerate esențiale pentru obținerea rezultatelor așteptate și atingerea obiectivelor și a contribuției în parteneriat: plusvaloarea adusă proiectului.
· Declarație pe propria răspundere a reprezentantului legal (semnată și ștampilată de către acesta) că nu se încadrează în niciuna din situațiile de excludere stipulate în cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea solicitanților, stipulate în documnetele cadru de implementare (ex. ghidul solicitantului orientări generale, ghid solicitantului condiții specifice, după caz în funcție de programul accesat);  
· Declarația pe propria răspundere (semnată) prin care își asumă să depună toate diligențele pentru a asigura resursele financiare și umane necesare pe toată durata de implementare a proiectului și susținere a cofinanțării;
· Declarație pe propria răspundere a reprezentantului legal (semnată) care atestă faptul ca participantul nu este subiect al unui conflict de interese; 
· Declarație pe propria răspundere a reprezentantului legal (semnată) pentru asigurarea perioadei de sustenabilitate, ulterioare închiderii proiectului, conform documentelor cadru de implementare (ex.Ghidul solicitantului orientări generale, Ghid condiții Specifice, după caz, în funcție de programul accesat, etc.);  
· Certificat de atestare fiscală privind îndeplinirea obligațiilor de plată a impozitelor și taxelor locale;
· Certificat fiscal eliberat de Administrația financiară teritorială la care este arondat sediul persoanei juridice privind îndeplinirea obligațiilor de plată la bugetul de stat;
· Notă justificativă care va conține o analiză a valorii adăugate a parteneriatului în ceea ce privește utilizarea eficientă a fondurilor precum și rolul partenerului în implementarea proiectului.

Nota justificativă va fi însoțită de:
· Centralizator experți- cf Anexă 8.4;
· CV-urile în format EUROPASS ale experților-cheie propuși de partener pentru proiect; 
· Fiecare CV trebuie să specifice poziția pentru care expertul este propus în proiect și trebuie să fie semnat și datat de expert;
· Lista resurselor materiale deținute de partener și propuse pentru utilizare în cadrul proiectului (ex.:materiale, echipamente, vehicule, spații disponibile pentru desfășurarea activităților proiectului);
· Bugetul partenerului – cf. Anexă 8.5;
În cazul în care se desfășoară o selecție de parteneri transnaționali, aplicanții vor depune  documentele justificative pentru evaluarea criteriilor de eligibilitate care au valoare similară sau echivalentă.
Toate documentele solicitate vor fi prezentate în limba română și vor fi depuse în forma precizată și în termenul stabilit prin anunț, asumate de reprezentantul legal (semnătură), după caz.



Analiza criteriilor de calificare candidaţi eligibili pentru metodologie de selecție

Această etapă se desfășoare in termen de 5 zile lucrătoare.
A. Criterii de eligibilitate 
Partenerul este un operator economic cu experiență în domeniul solicitat prin anunț, care va contribui cu expertiză relevantă în susținerea activităților specifice proiectului (exclus persoana fizică autorizată, întreprindere individuală, întreprindere familială și alte entități similare fără personalitate juridică), care desfășoară activități relevante în cadrul proiectului și are în obiectul de activitate/statut al societății pe care o reprezintă și activitatea/activitățile din cadrul proiectului pentru care are rol de partener.
Partenerul nu se află în niciuna din situațiile de excludere prevăzute în cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea solicitanților stipulate în documentele cadru de implementare valabile la data publicării anunțului de intenție/conform ghidului solicitantului (de ex.: documentul Ghidul Solicitatului – Condiții Generale aferente programului vizat), astfel:
· este în incapacitate de plată/în stare de insolvență, conform OUG nr.46/2013 privind criza financiară și insolvența unităților administrativ-teritoriale, conform Legii nr.85/2014 privind metodologie insolvenței, cu modificările și completările ulterioare, după caz;
· a suferit condamnări definitive datorate unor conduite profesionale îndreptate împotriva legii, decizie formulată de o autoritate de judecată ce are forță de red judicata;
· se află în stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare judiciară, are încheiate concordate, și-a suspendat activitatea în ultimii 2 ani dinaintea depunerii cererii de finanțare sau face obiectul unei proceduri în urma acestor situații sau se află în situații similare în urma unei proceduri de acceași natură prevăzute de legislația sau de reglementările naționale;
· reprezentanții săi legali/structurile de conducere și persoanele care asigură conducerea solicitantului au comis în conduita profesională greșeli grave, demonstrate în instanță, pe care autoritatea contractantă le poate justifica;
· se încadrează, din punct de vedere al obligațiilor de plată restante la bugetele publice într-una din situațiile în care obligațiile de plată nete depășesc 1/12 din totalul obligațiilor datorate în ultimele 12 luni, în cazul certificatului de atestare fiscală emis de Agenția Națională de Administrare Fiscală;
· reprezentanții săi legali/structurile de conducere și persoanele care asigură conducerea solicitantului au fost condamnați printr-o hotărâre cu valoare de res judicata pentru fraudă, corupție, participare la organizație criminală sau la orice alte activități ilegale în detrimentul intereselor financiare ale Comunităților;
· partenerul și/sau reprezentanții săi legali/structurile de conducere ale acestuia și persoanele care asigură conducerea partenerului se află în situația de conflict de interese sau incompatibilitate, așa cum este definit în legislația națională și comunitară în vigoare;
· se face vinovat de declarații false în furnizarea informațiilor solicitate de AM/OI, responsabil  sau nu au furnizat aceste informații.
Partenerii transnaționali sunt entități cu personalitate juridică din statele membre ale Uniunii Europene excluzând România (cu excepția echivalentului Persoanelor Fizice Autorizate sau alte entități similare- angajați pe cont propriu, înreprinderi individuale, etc.), legal constituite în țara de origine, care desfășoară activități relevante în cadrul proiectului și au în obiectul de activitate/statut și activitatea/activitățile din cadrul proiectului pentru care are rol de partener.
Partenerul național și transnațional trebuie sa fie implicat în cel puțin o activitate relevantă. Prin activitate relevantă se înțelege aceea activitate-cadru care contribuie în mod direct la atingerea indicatorilor.
Partenerul național și transnațional este obligat să contribuie financiar la realizarea proiectului prin asigurarea cofinanțării proprii aferente bugetului gestionat de fiecare partener în cadrul proiectului, în funcție de tipul categoriei de entitate din care face parte.

B. Capacitatea financiară și operațională

· Fiecare  partener  are  experienţă  în  implementarea  a  cel  puţin  1  proiect  cu  finanţare nerambursabilă și are experienţă de cel puţin 5 ani în domeniul activităţilor proiectului, sau după caz în funcție de activitățile și specificul proiectului.
· Partenerul demonstrează capacitatea financiară, respectiv dispune de resursele financiare necesare prin lipsa datoriilor la bugetul de stat și local rezultat din certificatele de atestare fiscală.
Ofertantul se poate considera calificat numai în cazul în care la toate criteriile de calificare a fost bifată rubrica “DA”  în Grila evaluare etapa de calificare a candidaţilor - Anexa 8.6



II. Derularea selecției
Evaluarea aplicațiilor
În etapa de selecție a participanților vor fi evaluați numai candidații care s-au calificat în etapa de calificare a partenerilor. Comisia cu atribuţii de evaluare şi selecţie a dosarelor va evalua dosarele depuse  de către ofertanții/candidații participanți la procedură și va stabili candidații selectați. 

Evaluarea solicitanților operatori economici
Cei care au îndeplinit criteriile de calificare vor trece în etapa de selecție, etapă în care se va folosi Grila de evaluare și selecție a candidaților – Anexa 8.7 
Dosarele vor fi punctate de la 1 – 100 conform grilei. Va fi declarat admis candidatul care întrunește punctajul cel mai mare, dar nu mai puțin de 60 de puncte.
Rezultatul procedurii de selecție se va materializa într-un Raport privind rezultatul procedurii de selecție, datat și semnat de către toți membrii comisiei de evaluare, inclusiv de către președintele acesteia, asumat de către reprezentantul legal al instituției aplicante și care va conține cel puțin următoarele:
· Referințe: metodologie aplicată, numărul/data anunțului și data publicării acestuia.
· Conținutul raportului: informații generale, legislația aplicabilă, calendarul procedurii de selecție, modul de desfășurare a procedurii de selecție, solicitări/răspunsuri la clarificări până la termenul-limită de depunere, informații privind toți ofertanții/candidații participanți la procedură, date privind procesul de evaluare a ofertanților/candidaților, conform modalității interne stabilite pentru selecție.
· Concluzii și semnături.
ANPDPD îşi rezervă dreptul de a solicita documente suport suplimentare partenerilor selectaţi înainte de încheierea Acordului de Parteneriat.

III. Finalizarea selecţiei
Publicarea rezultatelor procedurii de selecție
Instituția aplicantă publică pe site-ul acesteia anunțul cu privire la rezultatul procedurii de selecție, care va conține informațiile cuprinse în anunțul de intenție și informații privind ofertanții/candidații participanți la procedură admiși și respinși și punctajul obținut de către fiecare dintre aceștia.
Verificarea de către AM/OI a respectării procedurii de selectare a partenerilor se va efectua în timpul etapei de verificare administrativă a proiectelor. Proiectele cu solicitanți de finanțare instituții finanțate din fonduri publice care nu au respectat/aplicat procedura de selectie vor fi respinse ca neeligibile.
Proiectele depuse în parteneriat ai căror solicitanți de finanțare (publici sau privați) nu justifică valoarea adăugată a parteneriatului în ceea ce privește utilizarea eficientă a fondurilor, precum și rolul partenerului/partenerilor în implementarea proiectului, vor fi respinse ca neeligibile.

Soluționare contestații
Candidaţii care nu au fost selectați ca parteneri pot depune în termen de 1 zi lucratoare de la data publicării rezultatului procedurii la sediul ANPDPD, după caz.
La nivel ANPDPD, pentru soluționarea contestațiilor depuse, prin ordin se va constitui comisia de soluționare a contestațiilor. Comisia va fi formată din președinte, membrii și un secretar. Soluționarea contestațiilor se va face în termen de 2 zile lucrătoare.

Publicarea anunțului final privind rezultatele selecției
După soluționarea contestațiilor se va publica pe site-ul instituției aplicante anunțul final cu privire la rezultatul procedurii de selecție, în termen de 1 zi lucrătoare și vor fi contactați partenerii selectați. 

Valorificarea rezultatelor activităţii
· Stabilirea partenerului corespunzător în conformitate cu cerinţele/nevoile, specificate în procesul de selecţie de către ANPDPD;
· Accesarea finanţărilor nerambursabile; 
· Încheierea acordului de parteneriat;
· Realizarea obiectivelor stabilite în fişa proiectului cu scopul de a eficientiza activitatea.  

6.4.3. Monitorizarea și evaluarea activității 
· Monitorizarea este o activitate continuă și se realizeaza în cadrul structurii in care se aplică metodologia;
· Prin monitorizarea activitațăii, coordonatorul va examina care sunt abaterile , va identifica care sunt blocajele în timpul procesului si va stabili cum trebuie îmbunătățită acea activitate;
· Coordonatorul evaluează modul de respectare a procedurii și corelează rezultatele evaluării cu evaluarea profesională a angajaților și raportul de activitate.

6.4.4. Arhivarea
Toate documentele aferente procedurii de selecție parteneri din cadrul proiectelor  implementate de ANPDPD vor fi păstrate în cadrul SPP de către funcționarii publici care au fost desemnați în comisia de evaluare (din cadrul acestei structuri), până la data în care se semnează contractul de finanțare.
Toate documentele aferente procedurii de selecție parteneri, vor fi preluate de către echipa de management la data semnării contractului de finanțare, vor fi considerate documente aferente proiectului și vor fi arhivate împreună cu toate documentele corepunzătoare proiectuluI.


7. Formulare
7.1 Formular evidență modificări
	Nr
crt
	Ed.
	Data
ediţiei
	Rev.
	Data reviziei
	Semnătura conducătorului
compartimentului
	

	0
	1
	2
	3
	4
	5

	1.1.
	Ediţia I
	25.09.2025
	-
	-
	

	1.2.
	
	
	-
	-
	



7.2 Formular analiză procedură
	Nr. crt.
	Compartiment

	Nume şi prenume
	Aviz favorabil
	Aviz nefavorabil

	
	
	
	Semnătura
	Data
	Semnătura
	Data

	0
	1
	2
	4
	5
	6
	7

	1
	Președinte
	Alexandra-Ana-Maria
	

	
	
	

	2
	DSSS
	Monica Violeta Solomie
	

	
	
	

	3
	SPP
	Iuliana Maiorescu
	

	
	
	

	4
	CCI
	Crina Gîrleanu
	

	
	
	

	5
	SERUA
	Anca Văcaru
	

	
	
	

	6
	SCLA
	Nicolae Toader
	
	
	
	




7.3 Lista responsabililor de întocmirea/verificarea/avizarea/aprobarea reviziei din cadrul ediției procedurii operaționale

	Nr. crt.
	Elemente privind
operaţiunea
	Numele şi prenumele
	Funcţia
	Data
	Semnătura

	1
	Aprobat
	Alexandra-Ana-Maria Zară
	Președinte
	
	

	2
	Avizat
	Monica Solomie
	Director DSSS
	
	

	3
	Avizat
	Roxana Gabriela Dobrin
	Director adjunct DSSS
	
	

	4
	Verificat de conformitate
	Crina Gîrleanu
	Consilier
	
	

	5
	Verificat
	Iuliana Maiorescu
	Șef Serviciu SPP
	
	

	6
	Elaborat
	Claudia Rotaru
	Consilier SPP
	
	




8. Anexe


	Nr. anexă
	Denumirea anexei
	Observaţii

	0
	1
	2

	8.1
	Diagrama de proces
	

	8.2
	Scrisoare de intenţie
	Se va publica pe site-ul ANPDPD odată cu Anunțul de intenție

	8.3
	Fișa partener
	Se va publica pe site-ul  ANPDPD  odată cu Anunțul de intenție

	8.4
	Centralizatori experti 
	Se va publica pe site-ul  ANPDPD odată cu Anunțul de intenție

	8.5
	Bugetul partenerului 
	Se va publica pe site-ul  ANPDPD  odată cu Anunțul de intenție

	8.6
	Grila de evaluare etapa de calificare a candidaţilor
	Se va publica pe site-ul  ANPDPD  odată cu Anunțul de intenție

	8.7
	Grila de evaluare și selecție a candidaţilor
	Se va publica pe site-ul  ANPDPD  odată cu Anunțul de intenție

	8.8
	Lista documentelor utilizate
	


   








Anexa 8.1 - Diagrama de proces
 Publicare anunţ lansare procedură de selecţie a partenerilor 



Constituirea comisiei de evaluare şi selecţie a dosarelor

Solicitare clarificări

Transmitere solicitări de clarificare de către potenţialii candidaţi

                                                     DA
	         NUDepunerea dosarelor de candidatură

Transmitere răspunsuri la solicitările de clarificări de către ANPDPD



                                                                      Eliminare candidat
Etapa de calificare a candidaților

                                                           
	   NU	 DA
 	DAEtapa de evaluare și selecție a candidaţilor


Întocmirea  Raportului privind procesul de evaluare şi selecţie


Întocmirea Raportului procedurii de evaluare şi selecţie

	
Publicare anunţ privind rezultatul selecţiei (lista)

	                                                                                                                  
                                        	Depunere contestaţii

                                   DA
Constituirea comisiei de soluţionare a contestaţiilor


                                    DAPublicarea anunţului final privind rezultatele selecţiei (lista)

Soluţionarea contestatiilor

                                                                                                
	NU

Contactarea partenerilor selectaţi


 Anexa 8.2 – Scrisoare de intenție
                                                                                                  
SCRISOARE DE INTENȚIE
pentru participarea ca partener în cadrul unui proiect,
finanțat din fonduri europene, ce urmează a fi depus de către ANPDPD

În urma anunţului dumneavoastră privind încheierea unor Acorduri de Parteneriat cu entităţi de drept privat, pentru depunerea unei cereri de finanţare pe ______________________________(denumire program finanțare nerambursabilă), ______________________________(denumirea organizației), îşi exprimă intenţia de a participa ca partener în cadrul unui proiect la activităţile:
__________________________________________________________________________
Precizăm că _____________________________________________(denumirea organizației) se încadrează  în categoriile de solicitanți/parteneri eligibili pentru _____________________________________(denumire program finanțare nerambursabilă). 
În cadrul acestor activităţi ne propunem să aducem următoarea contribuţie:
(cel puțin  o activitate cadru a proiectului pentru care dispun de resursele materiale și umane necesare și vor furniza o scurtă descriere a acțiunilor propuse în cadrul acestei activități cu prezentarea aspectelor considerate esențiale pentru obținerea rezultatelor așteptate și atingerea obiectivelor)
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
De asemenea organizaţia noastră a acumulat experienţă în domeniul la care se referă tema proiectului, dispune de personal specializat şi de resurse materiale pentru implementarea activităților unui proiect finanţat prin______________________________________________ (denumire program finanțare nerambursabilă).
Având în vedere cele prezentate,vă rugam să acceptaţi ca organizaţia noastră să devină partener în cadrul unui proiect cu tema şi activităţile menţionate. 

Numele şi prenumele reprezentantului legal
Semnătura ………………………………………………….                             Data...........................


 Anexa 8.3 – Fișa partenerului
                                                                                                     
FIŞA PARTENERULUI

	FIŞA PARTENERULUI

	Denumire organizaţie
	

	Acronim 
	

	Cod de înregistrare fiscală
	

	Număr de înregistrare în Registrul Comerţului
	

	Anul înfiinţării
	

	Date de contact
	(adresă, tel., e-mail,etc.)

	Persoana de contact
	(nume, poziţia în organizaţie)

	Activitățile de proiect pentru care aplică
	Se vor trece toate activitățile propuse de către ANPDPD

	Descrierea activităţii organizaţiei, relevantă pentru acest proiect
	Vă rugăm să descrieţi dacă în obiectul de activitate al organizaţiei se regăseşte prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare implementării proiectului, conform cu tema şi activităţile la care doriţi să fiţi partener

	Experință relevantă a partenerului pentru domeniul proiectului
	Descrieti experienta privind implementarea unor proiecte relevante pentru prezenta cerere de proiecte. Faceți referire la o scurtă descriere a proiectelor, buget, an obținere finațare și/sau descrieți experiența în domeniul acticvității/activităților cadru a prezentului proiect

	Activitatea /activităţile din cadrul proiectului în care doriţi să vă implicaţi 
(conform Ghidului)  
	Vă rugăm să detaliaţi modalitatea de implicare a dumneavoastră în activitățile proiectului în eventualitatea implementării unui proiect cu tema aleasă de ofertant

	Resurse umane
	Se va trece numărul total de angajați, din care personalul relevant pentru implementarea activităților în care ofertantul dorește să se implice și pe care le-a menționat mai sus

	Anul .....

	Număr mediu de angajați
	

	Cifra de afaceri
	

	Profitul net al exercițiului financiar (conform bilanț)
	

	Anul .....

	Număr mediu de angajați
	

	Cifra de afaceri
	

	Profitul net al exercițiului financiar (conform bilanț)
	

	Anul ....

	Număr mediu de angajați
	

	Cifra de afaceri
	

	Profitul net al exercițiului financiar (conform bilanț)
	

	Finanţări anterioare (informaţii şi detalii privind asistenţa financiară nerambursabilă primită în ultimii 5 ani, raportată la data depunerii cererii de finanţare din fonduri publice sau alte surse financiare de către partener). 
Pentru fiecare proiect relevant, menţionaţi:

	Titlul proiectului 
	(conform contractului de finanţare)

	ID-ul proiectului 
	(acordat de instituţia finanţatoare)

	Calitatea avută în cadrul proiectului 
	(solicitant sau partner)

	Obiectivul proiectului
	

	Stadiul implementării proiectului
	Implementat sau în curs de implementare

	Rezultatele parţiale sau finale ale proiectului
	

	Valoarea totală a proiectului
	

	Sursa de finanţare 
	(bugetul de stat, local, surse externe nerambursabile, surse externe rambursabile)

	Numele instituţiei finanţatoare
	

	Valoarea angajată în proiect
	(cheltuită)



 Notă 
Rubricile vor fi integral completate.
Informaţiile furnizate se consideră a fi conform cu realitatea şi asumate, prin semnătură, de către reprezentantul legal.

Numele şi prenumele reprezentantului legal					Data 
Semnătura ………………………………………………….
                          















                                                        

 Anexa 8.4 -Centralizator experți

	
	
	
	
	

	Funcție
	Experiență în domeniu
	
	Atribuții
	Implicarea expert/activitate

	ECHIPA DE MANAGEMENT
	
	
	
	

	Coordonator proiect partener 
	
	
	
	

	Responsabil financiar 
	
	
	
	

	Etc........
	
	
	
	

	ECHIPA DE IMPLEMENTARE
	
	
	
	

	Expert ……….
	
	
	
	

	Expert ……….
	
	
	
	

	Etc.........
	
	
	
	






















                                                                                               Anexa 8.5 -Bugetul partenerului

	Nr.crt.
	Denumire activitate/subactivitate
	Categoria de cheltuieli
	U.M.
	Cantitate
	Nr.luni
	Pret unitar
	Valoare TVA
	Valoare totala eligibila
	Justificarea cheltuielii

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
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	17
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 












                            
 Anexa 8.6 – Grilă evaluare etapa de calificare a candidaților

GRILĂ EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDAŢILOR
	Criteriu calificare
	DA
	NU

	I.Conformitatea documentelor
	
	

	Au fost depuse de către ofertant toate documente solicitate 
	
	

	Documentele solicitate respectă modelul publicat pe site-ul ANPDPD
	
	

	Documentele date ca model sunt integral și corect completate
	
	

	II.Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzător activităţilor proiectului 
	
	

	Are în obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare implementării proiectului, conform cu activităţile la care aplică în calitate de partener
	
	

	A implementat/implementează, in calitate de partener sau beneficiar, cel puțin 1 proiect cu finanţare nerambursabilă și are experiența de cel puțin 5 ani în domeniul activităților proiectului, sau după caz, în funcție de specificul proiectului
	
	

	Are capacitatea financiară şi operaţională de realizare a activităţilor din proiect dovedită prin lipsa datoriilor la bugetul de stat și local rezultat din certificatele de atestare fiscală.
	
	

	III.Conduita ofertantului
	
	

	Declarație pe propria răspundere a reprezentantului legal (semnată și ștampilată de către acesta) că nu se încadrează în niciuna din situațiile de excludere stipulate în cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea solicitanților stipulate în documnetele cadru de implementare (ex. Ghidul solicitantului orientări generale, ghid condiții specifice, după caz în funcție de programul accesat).
	
	

	Declarație pe propria răspundere a reprezentantului legal (semnată) care atestă faptul ca participantul nu este subiect al unui conflict de interese
	
	



Notă:  Ofertantul se consideră calificat numai în cazul în care la toate criteriile de calificare a fost bifată rubrica “DA”  .

 Anexa 8.7 – Grila de evaluare și selecție a candidaților 
                                                                                                       
                                 GRILA DE EVALUARE ȘI SELECȚIE A CANDIDAŢILOR
                                                                                                                 
Numele candidatului _________________
	[bookmark: _Hlk212470712]Nr. crt.
	Criterii de evaluare
	Punctaj maxim
	Punctaj participant

	1
	Capacitatea tehnică și financiară
	50
	

	1.1
	Resurse umane
	25
	

	
	Număr de experți cheie cu experiență în tipul de activitate asumat (dovedit prin CV) propuși pentru activitățile proiectului (doar experți cu studii superioare)
1-2 experți -   5 puncte
3-4 experți - 10 puncte
mai mult de 5 experți - 15 puncte
	15
	

	
	Evaluarea calitativă a experienței din CV[footnoteRef:1]: [1:  Nivelul de experiență la nivelul unei candidaturi se consideră ca medie a nivelurilor de experiență ale experților propuși în cadrul candidaturii în cauză.] 

nivel scăzut (experiență de până la un an) – 5 puncte
nivel mediu (experiență cuprinsă între  1 an și 5 ani) – 7 puncte
nivel înalt (experiență mai mare de 5 ani) – 10 puncte
	10
	

	1.2
	Capacitate financiară
	25
	

	
	Situația financiară (suma cifrelor de afaceri/suma veniturilor totale pe ultimii 3 ani fiscali)
până la 10% din bugetul total al proiectului – 5 puncte
între 10-15% din bugetul total al proiectului– 10 puncte
peste 15% – 15 puncte
	15
	

	
	Partenerul dispune de un grad ridicat de autofinanțare din venituri proprii 
grad de autofinanțare mai mic de 30% - 0 puncte
între 30 % și 40 % - 3 puncte
între 40 % și 50 % - 5 puncte
peste 50 % - 10 puncte
	10
	

	2
	Capacitate profesională
	30
	

	2.1
	Dovada implementării unor proiecte cu finanțare nerambursabilă
1 proiect – 5 puncte
între 2 și 5 proiecte – 10 puncte
mai mult de 5 proiecte – 15 puncte
	15
	

	2.2
	Dovada experienței de cel puțin 5 ani în domeniul activităților proiectului
între 5 ani și 7 ani -  5 puncte
între 7 și 10 ani – 10 puncte
mai mult de 10 ani – 15 puncte
	15
	

	3
	Contribuția partenerului la activitățile proiectului 
	20
	

	3.1
	Analiza propusă în Nota justificativă pentru implementarea proiectului cuprinde: 
analiză a valorii adăugate a parteneriatului în ceea ce privește utilizarea eficientă a fondurilor- 5 puncte
analiză rolul partenerului în implementarea proiectului- 10 puncte
analiză a valorii adăugate a parteneriatului în ceea ce privește utilizarea eficientă a fondurilor precum și rolul partenerului în implementarea proiectului- 20 puncte
	20
	

	TOTAL
	100
	



  Comisia de evaluare: (semnături)_____________

Gradul de autofinanțare se va calcula astfel:
	Pentru entități de drept public

	Grad de autofinanţare = Venituri proprii încasate/Venituri totale încasate (%)

	Pentru entități de drept privat
	Grad de autofinanţare = (Venituri din cotizaţiile membrilor şi contribuţiile băneşti sau în natură ale membrilor şi simpatizanţilor + Venituri din activitati economice)/Venituri totale  (%)











Anexa 8.8 - Lista documentelor utilizate

	Nr.
crt
	Documentul
	Instrucțiuni de completare
	Rolul documentului
	Nr.
ex
	Prov./
Cine
întocm.
	Destinația docum.

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Anunţ lansare metodologie de selecţie
	Cuprinde următoarele informaţii obligatorii:
- Data limită de depunere a dosarelor de candidatură şi modalitatea de depunere (adresă, formă, persoană de contact, telefon, e-mail, fax etc);
- Obiectivul Specific al programului în care se depune cererea de finanţare;
- Obiectivul general şi scopul cererii de finanţare;
- Tema;
- Activităţi: 
1) Activităţile principale; 
2) Activităţile în care va fi implicat fiecare partener;
- Localizarea;
- Durata proiectului;
- Grup ţintă propus (conform Ghidului – Condiţii SFec.);
- Bugetul proiectului (estimarea bugetului total, cf.precizărilor din Ghiduri);
- Buget aferent partener/ parteneri (bugetul estimat care ar trebui gestionat de fiecare partener);
- Criteriile de selecţie a partenerului/partenerilor şi grila de evaluare (inclusiv punctajul stabilit pentru fiecare criteriu în parte)
- Forma de prezentare a dosarului de candidatură de către entitatea interesată să devină partener (documente, format, etc.)
	Pentru fiecare cerere de finanţare pe care intenţionează să o depună  ANPDPD
ANPDPD va publica pe site-ul propriu, cu cel puţin 10 zile lucrătoare înainte de termenul de depunere a candidaturilor
	1
	SF
	Toate entitățile care doresc să participe la metodologie de selecție

	2.
	Act constit. comisie evaluare și selecție dosare
	Comisia de evaluare şi selecţie la nivel ANPDPD va cuprinde un Președinte, membrii și un secretar
	Evaluarea și selecția candidaților
	1
	SF
	Direcția/Serviciul/
Comp. RU


	3. 
	Act constituire comisie soluționare contestații
	Comisia de soluţionare a contestaţiilor va fi formată Președinte, membrii și un secretar
	Soluționarea contestațiilor
	1
	SF
	Direcția/ Serviciul/
Comp. RU


	4.
	Solicitări clarificare

	Cuprinde datele necesare de clarificat, în detaliu.
	Solicitare informații suplimentare în vederea clarificării aspectelor ce țin de anunţul de lansare a procedurii de selecţie
	1
	Entitățile care  participă la proce-dura de selecție
	SF

	5.
	Răspuns clarificare
	Cuprinde informațiile suplimentare  solicitate  spre clarificare.
	Furnizarea unor informații în scopul clarificării solicitărilor participanților la metodologie de selecție
	1
	SF
	Entitățile care  solicită clarificări

	6.
	Dosar candidat
	Dosarul candidaților trebuie să conțină toate documentele menționate în prezenta procedură la pct.6.4.1

	Participarea la selecţie
	1
	Entitățile care  participă la proce-dura de selecție
	CES

	7.
	Grila de evaluare etapa de calificare a candidaţilor
	Criterii de verificare în etapa de calificare – pe baza documentației depuse privind criteriile de eligibilitate si capacitatea financiară și operațională.
	Selectarea partenerilor se face pe baza evaluării tuturor documentelor care se impun a fi depuse.
	1
	CES
	Entitățile care  participă la metodologie de selecție

	8.
	Lista candidați selectați
	Candidații admiși/neadmiși după etapa de calificare
	Stabilirea candidaților admiși pentru etapa de evaluare și selecție
	1
	CES
	Entitățile care  participă la metodologie de selecție

	9.
	Grila de evaluare și selecție a candidaţilor
	Dosarele vor fi punctate de la 1 – 100 conform grilei. Va fi declarat admis candidatul care întrunește punctajul cel mai mare, dar nu mai puțin de 60 de puncte.
	Declararea candidatului admis
	1
	CES
	Entitățile care participă  la metodologie de selecție

	10.
	PV privind procesul de evaluare și selecție
	Conține informații privind: participantii, punctajul obținut, admiși/respinși.
	Materializarea rezultatului procedurii de selecţie

	1
	CES
	SF

	11.
	Raport  metodologie de evaluare și selecție
	Datat şi semnat de către toţi membrii comisiei de evaluare, inclusiv de către preşedintele acestuia, asumat de către reprezentantul legal al ANPDPD  și va conține cel puțin următoarele:
- referințe – procedură aplicată; numărul, data anunțului și data publicării acestuia;
- conținutul raportului – informații generale (legislație aplicabilă, calendarul procedurii de selecție), modul de desfășurare a procedurii de selecție (solicitări/răspunsuri la clarificări până la termenul limită de depunere, informații privind toți candidații participanți la procedură, date privind procesul de evaluare a candidaților, conform modalității interne stabilite pentru selecție);
- concluzii, dată și semnături.
	Expunerea modului de desfășurare a procedurii de selecție
	1
	CES
	SF

	12.
	Anunț privind rezultatul selecției (lista)
	Conține informații privind candidații participanți la procedură, admiși și respinși și punctajul obținut de fiecare dintre aceștia
	Comunicarea rezultatelor procedurii de selecţie vor fi publicate pe site-urile ANPDPD
	1
	CES
	Entitățile care  participă la proced. de selecție

	13.
	Contestații
	Candidaţii care nu au fost selectați ca parteneri pot depune în termen de 1 zi lucratoare de la data publicării rezultatului procedurii la sediul ANPDPD, după caz.
	Soluționarea de către comisia de contestație în termen de 3 zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a contestațiilor.
	1
	Entitățile care  participă la proced. de selecție
	CSC

	14.
	Adresa răspuns contestație
	Conține informatii privind problemele prezentate în contestație, punctual.
	Comunicarea rezultatelor contestației
	1
	CSC
	Entitățile
contestatare

	15.
	Anunț final privind rezultatele selecției
	Conține informații privind candidații participanți la procedură, admiși și respinși și punctajul obținut de fiecare dintre aceștia după contestație
	Comunicarea rezultatelor finale care vor fi publicate pe site-urile ANPDPD
	1
	CES
	Entitățile care  participă la proced. de selecție
SF

	16.
	Adresa către partenerii selectaţi
	Va conține datele de contact furnizate în fișa partenerului şi informaţii privind selectarea ca viitor partener
	Aducerea la cunoştinţă partenerilor selectaţi
	1
	SF
	Entitatea selectată



