MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALE

Avand in vedere prevederile:

- art. 16 alin.(10) si alin. (10") - (10%) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Capitolului | din Anexa la Hotararea nr. 234/2023 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de
majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si
conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta,
- art.1 din Hotararea Guvernului nr.234/2022 privind atributiile, organizarea si
functionarea Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati;
- Referatul ANPDPD nr. 42999/16.12.2024 privind aprobarea proiectului de Ordin pentru
aprobarea Procedurii privind recrutarea si selectia expertilor externi din cadrul
echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, derulate la nivelul
Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati;
- P.O. 12 - ANPDPD aprobata prin Ordinul nr. 986/10.10.2024;

in temeiul art. 18. alin (3) din Hotdrarea Guvernului nr. 23/2022 privind
organizarea si functionarea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale cu modificarile,
ministrul muncii si solidaritatii sociale emite urmatorul:

ORDIN

Art. 1 Incepand cu data prezentului ordin, se aproba Procedura privind recrutarea si
selectia expertilor externi din cadrul echipelor de proiecte finan{ate din fonduri
europene nerambursabile, derulate la nivelul Autoritatii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati cu nr. P.O. nr. 12 aprobatd prin Ordinul nr.
986/10.10.2024, prevazuta in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2 Directia Resurse Umane comunica prezentul ordin Autoritatii Nationale pentru
Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, jar aceasta, in calitate de
beneficiar/partener in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile va duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.
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Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitati

ORDIN
Nr. 986 din 10.10.2024

Avand in vedere:

- Decizia prim-ministrului nr. 277/2024 privind numirea domnului Adrian Voican in functia de
presedinte, cu rang de secretar de stat, al Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitati;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 121/2021 privind stabilirea unor masuri la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea §i completarea unor acte
normative, modificata prin Ordonanta de ur"geni;é a Guvernului nr. 1/2022 pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgenta axGuvernului nr. 121/2021 privind stabilirea unor masuri
la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

- Hotararea Guvernului nr. 234/2022 privind atributiile, organizarea si functionarea Autoritatii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, cu modificarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 1054/2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind coordonarea si supravegherea prin misiuni de indrumare metodologica a
stadiului implementarii si dezvoltdrii sistemului de control intern managerial la entitatile
publice;

Ordinul presedintelui ANPDPD nr. 385/23.04.2024 privind constituirea Comisiei de
monitorizare pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial,
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei, precum si desemnarea
Responsabililor cu intocmirea/pastrarea si completarea Registrului riscurilor la nivelul
structurilor din cadrul Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati - S.C.I.M. -;

- Ordinul presedintelui A.N.P.D.P.D. nr. 805/29.08.2024 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati.
- Ordinul  presedintelui A.N.P.D.P.D. nr.  892/09.09.2024 privind  aprobarea  Structurii
compartimentelor si repartizarea numarului de posturi pe activitatile din cadrul A.N.P.D.P.D.
si a Statului de functii al A.N.P.D.P.D., ca urmare a reorganizarii, incepand cu data de
09.09.2024,
- Referatul nr. 34490/10.10.2024;
In temeiul art.1 alin.(5) din Hotdrdrea Guvernului nr. 234/2022 privind atributiile,
organizarea si functionarea Autoritdtii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu

Dizabilitati;

PRESEDINTELE emite prezentul
ORDIN

Art.1. Tncepand cu data prezentului ordin se aproba Procedura Operationald privind
recrutarea si selectia expertilor externi din cadrul echipelor de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile, derulate la nivelul ANPDPD, Editia I, Revizia 0, Data:
10.10.2024.



Art.2. Prezentul ordin poate fi contestat la instanta de contencios administrativ si fiscal,
in conditiile si termenele prevazute de Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3. Serviciul Economic, Resurse Umane si Administrativ va duce la indeplinire
prezentul ordin si il va comunica Secretariatului SCIM.

PRESEDINTE

Adrian OICAN




Q‘l

9\ MINISTERUL MUNCII ST SOLIDARITATII SOCIALE

;{‘@\rﬁ 8 Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitati

Nr. 34490/10.10.2024

Referat

Avand in vedere:
- Decizia prim-ministrului nr. 277/2024 privind numirea domnului Adrian Voican in functia de presedinte,

cu rang de secretar de stat, al Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu

Dizabilitati;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 121/2021 privi nd stabilirea unor masuri la nivelul administratiei
publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative, maodificata prin Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 1/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 121/2021 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice centrale si pentru
modificarea si completarea unor acte normative; .
- Hotirarea Guvernului nr. 234/2022 privind atributiile, organizarea si functionarea Autoritatii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, cu modificarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice;

- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 1054/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind coordonarea si supravegherea prin misiuni de indrumare metodologica a stadiului implementarii
si dezvoltarii sistemului de control intern managerial la entitatile publice;

- Ordinul presedintelui ANPDPD nr. 385/23.04.2024 privind constituirea Comisiei de monitorizare pentru
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial, aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Comisiei, precum si desemnarea Responsabililor cu intocmirea/pastrarea si
completarea Registrului riscurilor la nivelul structurilor din cadrul Autoritatii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati - S.C.I.M. -;

- Ordinul presedintelui A.N.P.D.P.D. nr. 805/29.08.2024 privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Autoritétii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati.

- Ordinul presedintelui A.N.P.D.P.D. nr. 892/09.09.2024 privind aprobarea Structurii compartimentelor
si repartizarea numarului de posturi pe activitatile din cadrul A.N.P.D.P.D. si a Statului de functii
al A.N.P.D.P.D., ca urmare a reorganizarii, incepand cu data de 09.09.2024;

Fatd de cele mentionate mai sus, precum si inceperii implementarii proiectelor la nivelul
ANPDPD, care necesita angajarea unor experti externi pe perioada determinatd, supunem aprobarii
Procedura Operationald privind recrutarea si selectia expertilor externi din cadrul echipelor de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, derulate la nivelul ANPDPD, Editia I, Revizia

0, Data: 10.10.2024.

Sef Servi
Anca VACARU

Intocmit,
Consilier superior
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Anexa la Ordinul presedintelui ANPDPD nr.986/10.10.2024
Aprobat
Avizat,

Presedinte Comisia de Monitorizare

Petre DINICA

PROCEDURA OPERATIONALA

privind recrutarea si selectia expertilor externi din cadrul echipelor de proiecte

finantate din fonduri europene nerambursabile, derulate la nivelul ANPDPD,
Editia I, Revizia 0, Data: 10.10.2024

Verificat,
Crina GIRLEANU

Secretar tehnic al
Comisiei ‘de monitorizare
Oillolle
7A

Elaborat,
Mioara DUMITRU

Consilier superior/Comp. RU/SERUA

e
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2. CUPRINS:
Numarul
componentei
in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale | Pagina
procedurii
operationale
Pagina de garda
Cuprins
1 Scopul procedurii 3
2 Domeniu de aplicare 3
3 Documente de referinta 4
3.1. Reglementari internationala 4
3.2 Legislatie primara 4
3.3, Legislatie secundara 4
4 Definitii si abrevieri 5
4.1. Definitii 5
4.2, Abrevieri 5
5 Descrierea procedurii 5
5.1, Planificarea operatiunilor 6
6 Responsabilitati 13
7 Formulare 13
7.1 Formular evidenta modificari 13
7.2 Formular analiza procedura 13
7.3 Formular distribuire procedura 14
8 Anexe 14
9 Diagrama de proces 15
Anexa 1 - Model anunt de selectie 16
Anexa 1.1 - Cererea de inscriere 19
Anexa 1.2 - Declaratia de disponibilitate 19
Anexa 1.3 - Declaratia privind acordul pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal 20
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1. Scopul procedurii

Scopul prezentei proceduri este acela de a reglementa orgamzarea si desfasurarea
recrutdrii si selectiei expertilor externi incadrati pe posturi in afara organigramei din
proiectele cu ﬂnantare din fonduri europene nerambursabile implementate la nivelul
Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati (ANPDPD) si in
care aceasta are calitatea de beneficiar sau partener.

Pentru derularea in bune conditii a activitatilor proiectelor sunt necesare:

- echipe de management si de 1mp1ementare formate din personal cu functia de baza in
cadrul institutiei, nominalizat prin ordinul presedintetui ANPDPD pentru a ocupa pozitii de
experti, n conformitate cu cerintele din fisele de post aprobate de catre autoritatea
finantatoare;

- ech1pe de management/suport/de 1mplementare formate din experti externi incadrati pe
posturi in afara organigramei, care s corespunda cerintelor depuse o data cu cererea de
finantare si aprobate prm contractul de finantare.

Pentru a fi selectate in cadrul echipei de proiect formate din experti externi incadrati
pe posturi in afara organigramei, persoanele interesate, care indeplinesc conditiile si
criteriile profesionale necesare implementarii proiectului, participd la un proces de
recrutare si selectie a expertilor. Prezenta procedurd prezintd etapele, conditiile si
aspectele derularii acestui proces.

2. Domeniul de aplicare

Potrivit art. 16 alin.(10) din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
pldtit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ultericare, in cadrul institutiilor
si/sau autoritatilor publice poate fi incadrat personal cu contract 1nd1v1dual de munca pe
durat determmata, pe posturi in afara organigramei, prin act administrativ al
conducatorului institutiei, nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile.

Avand in vedere prevederile art. 16 alin.(10% din Legea - cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platrt din fonduri publice, cu modificarile si completaml

ulterioare, procedura internd de recrutare si selectie se utilizeaza in vederea organizarii si
desfasurarii recrutarii si selectiei expert1lor externt angaJat1 pe baza de contract individual
de munca pe perioada determmata pe posturile infiintate in afara organigramei, in cadrul
echipelor de proiect ale proiectetor finantate din fonduri europene nerambursabile, in care
ANPDPD are calitatea de beneficiar sau partener.

Conform art. (4) alin. (1), din HG nr.325/2018 pentru aprobarea Regu!amentu[ui -cadru
privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei, si a criteriilor
de acordare a procentulur de majorare salariald pentru activitatea prestata in proiecte
fmantate din fonduri europene nerambursabile, personalul cu functia de baza in ANPDPD,
ocupa pozitii de experti in cadrul prorectelor cu finantare din fonduri europene
nerambursabile, ca urmare a nominalizarii in echipele de proiect prin ordinul presedintelui
ANPDPD.

3|[) ‘(‘\
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3. Documente de referinta

3.1 Reglementari internationale:
e Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

3.2 Legislatie primara

o Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

¢ Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
¢ Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Hotararea nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza
cirora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16
alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autonta’ulor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile sx/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta.

o Hotdrarea Guvernului nr. 234/2022 privind atributiile, organizarea si functionarea
Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabititéti;

o Contractate de finantare ale proiectelor gestionate de catre ANPDPD si anexele aferente
{cererea de finantare, acordul de parteneriat etc);

e legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile

ultericare;

¢ Manualul beneficiarului pentru Programul Operational;

» Ghidul Solicitantului-Conditii Generale si specifice;

3.3 Legislatie secundara

o Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, cu modificarile si completarile ultrioare;

4| Page
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4. Definitii si abrevieri
4.1 Definitii

Entitate publicd sau privatda cu care beneficiarul a semnat
acord de parteneriat pentru a implementa un proiect cu finantare
din fonduri europene nerambursabile.

(1) Partener in prezenta procedurd ne referim la calitatea Autoritatea
Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati
de partener in proiecte cu finantare externd nerambursabila.

) Beneficiar Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor

cu Dizabilitati.

Prezentare in scris a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de
(3) Procedura lucru stabilite si a regulilor de aphcat in vederea executarii
activitatii, atnbut,ret sau sarcinilor in cadrul proiectului.

Proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, ‘i
care ANPDPD are calitatea de beneficiar sau partener.

(4} Proiecte

Persoane angajate pe bazd de contract individual de munca,
pe perioadd determinatd, pe posturi infiintate 1in afara
(5) | Experti externi | organigramei, in cadrul echipelor de proiect ale proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile, in care ANPDPD
are calitatea de beneficiar sau partener.

4.2 Abrevieri

(1) | ANPDPD | Autoritatea Nationalda pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati

(2) | MMSS Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale
(3) | SERUA Serviciul Economic, Resurse Umane s Administrativ
(4) | SPP Serviciul Projecte si Programe

5. Descrierea procedurii

Prezenta procedura stabileste conditiile generale privind recrutarea si selectia
expertilor in cadrul proiectelor, pe posturlle mfnntate in afara organigramei, astfel cum au
fost aprobate in cererile de finantare de catre autor1tat1le finantatoare care gestioneaza
programul din care este finantat pro1ectul in limita bugetulu1 aprobat si a graficului de
activitati.

Actlvatattle realizate in temeiul prezentei proceduri se efectueaza cu respectarea
urmatoarelor principii:
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Fgalitate de sanse si nediscriminare - procesul de recrutare si selectie nu va
permite/incuraja d1scr1mmar1 pe criterii de nationalitate, apartenenta etnica sau rehgmasa
limba, convingeri, gen, orientare sexuala, vArsta. Smgurele criterii vor fi cele legate de
competente si performante profesionale necesare in activitatile necesar a fi realizate in
1mplementarea proiectelor;

Confidentialitate - documentele depuse de candidati, informattile oferite de catre acestia
respecta prmcrprul confidentialitatii;

Protectia datelor cu caracter personal - procedura se desfasoara cu respectarea
Regu[amentulm general privind protectia datelor;

Obiectivitate si tratament egal - orice decizie trebuie sa aiba o motivatie foarte clara si
demonstrabil, criteriile de recrutare si selectie fiind aplicate in mod egal si obiectiv tuturor
candidatilor;

Transparenta - toate informatiile relevante legate de procesul de recrutare si selectie
sunt publice si accesibile celor interesati;

Utilizarea eficienta a fondurilor pubhce asigurarea respectarii plafoanelor de salarizare
stabilite de legislatia nationald in materie si/sau de catre Ghidul Solicitantului - Orientari
Generale/Conditii Spec1f1ce/Manualul apl licatului sau beneficiarului si/sau prevederile
Contractului de finantare.

Prin prezenta procedura se stabileste caracterut unitar al selectiilor care se realizeaza
pentru posturile vacante din cadrul prmecteior infiintate n afara organigramei, n
conformitate cu cerintele fiselor de post si graficul actlwtatilor, aprobate de catre
autoritatea fmantatoare Posturile neocupate fac obiectul selectiei de personal incadrat pe
posturile mﬁmtate in afara organigramei, pe durata determmata, pentru care se aplica
prezenta procedura

5.1. Planificarea operatiunilor
Etapele organizdrii si desfdsurdrii selectiei expertilor sunt:

5.1.1. Analiza Cererii de finantare, a bugetului aferent acesteia si identificarea, de catre
echipa de management a prmectulw in care ANPDPD are calitatea de beneﬁmar/partener a:
numarului de experti necesarti, tzpun{or de experti; repartizarii lor pe activitati; duratei
necesare de angajare a acestora in cadrul profectului; atributiilor si cerintelor din frsele de
post ale acestora si livrabilelor pe care sunt obligati sa e furnizeze angagatorulur

Aceasth activitate se finalizeaza cu un referat al managerului de proiect cu privire la
necesitatea organizarii concursului de selectie si angajare a expertilor externi pe posturile
in afara organigramei adresatd presedintelui ANPDPD, in vederea aprobarii. Referatul
contine o sintezd a analizei efectuate de echipa de managementcu privire la expertii
necesari a fi incadrati.
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5.1.2. Posturile in afara organigramei pentru implementarea proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile in care ANPDPD are calitatea de beneficiar/partener, este
aprobata prin ordin al presedintelui ANPDPD, conform Hotararii nr. 234/2023 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de
majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr.
15372017 privind salarizarea personalutui platit din fonduri publice, precum si conditiile de
infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice
care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilienta.

Referatul managerului de proiect cu privire la necesitatea organizérii concursului de
selectie si recrutare a expertilor externi pentru ocuparea posturilor in afara orgamgrame}
aprobat de chtre presedintele ANPDPD, este inaintat SERUA/responsabil RU proiect in
vederea intocmirii proiectului de ordin al presedintelui ANPDPD.,

5.1.3. Realizarea unui grafic al anunturilor de selectie necesare in cadrul proiectutui, corelat
cu perioadele de derulare a (sub)activitatilor din Graficul Gant si armonizat, dupa caz, la
nivelul partenerilor proiectului cu aceleasi tipuri de exper{i externi necesari pentru o
anumita (sub)activitate;

Graficul este realizat de echipa de management, far cate un exemplar al acestui grafic este
naintat Serviciului Economic, Resurse Umane si Administrativ in vederea asigurarii bunei
desfasurari a publicarii anunturilor sl asigurarii  secretarfatului comisiei de
selectie/solutionare a contestatiilor.

5.1.4. Constituirea Comisiei de concurs si a Comisiei de solutionare a contestatiilor la nivelul
fiecAruj proiect finantat din fonduri europene nerambursabile in care ANPDPD este
beneficiar/ partener;

Comisia de concurs/solutionare a contestatiilor are un presedinte, doi membri i un
secretar, desemnati prin ordin al presedintelui ANPDPD, cu respectarea prevederilor legale
privind regimul mcompattbﬂnat]lor si al conflictelor de interese.

Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea
evaluarii; :

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al [V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati
ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obh’gatia
sa informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre aparitia oricarei
situatii dintre cele prevazute mai sus. in aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai
comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa se abtina de la participarea ori luarea
vreunei decizii cu privire la concurs, iar n termen de cel mult doua zile lucratoare de la data
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constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie cu o altd persoana care sa
indeplineasca conditiile.

Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor
a obligatiei de informare despre aparitia situatiilor de incompatibilitate/conflict de interese
se sanctioneazd potrivit Legii nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si compietarlle ulterioare.

Din comisia de concurs/solutionare a contestatiilor fac parte: 2 persoane din cadrul
echipei de management/echipei de implementare a proiectului si o persoana din cadrul
structurii ce are n atributii coordonarea proiectelor cu finantare nerambursabila din fonduri
europene. In cazul in care este imposibil a se constitui cele dou’ comisii respectand structura
mai sus mentionata, atunci acestea vor fi constituite avand in componenta si persoane din
cadrul structurii de specialitate care are in responsabilitate implementarea proiectului.
Secretarul Comisiei de concurs si solutionare a contestatiilor este numit din cadrul SERUA.

in cadrut ordinului de numire a comisiei de concurs/comisiei de solutionare a
contestatiilor se va mentiona cate un membru rezerva.

Atributiile Comisiei de concurs sunt urmatoarele:

a) stabileste criteriile de selectie, probele si programul concursului;
b) elaboreaza anuntul de select:e

c) verifica corectitudinea fntocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor de
participare la selectie in etapa de verificare a eligibilitatii administrative a dosarelor;
d) evalueaza dosarele/candidatii conform criteriilor de selectie stabilite;
e) elaboreaza procesul verbal aferent fiecarei etape a evaluarii candidatilor. Procesul verbal
final va fi insotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati;
f) pastreaza in deplind securitate documentele si asigura confidentialitatea datelor si
informatiilor referitoare la procesul de evaluare;
g) transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei dosarelor, probei interviutui si
rezultatele finale, pentru afisare si publicare la sediul beneficiarului si pe pagina web a
acestuia.

Atributiile Comisiei de solutionare a contestatiilor sunt urmatoarele:
a) solutioneazd eventualele contestatii formulate dupa probele care pot fi contestate,
conform anuntului de selectie;
b) intocmeste procesele verbale privind rezultatele dupa eventualele contestatii;
c) transmite secretarului comisiei rezultatele solutionarii contestatiilor pentru afisare si
publicare la sediul beneficiarului si pe pagina web a acestuia.

5.1.5. Intocmirea la nivelul echipei de management a fiecarui proiect, a documentatiei
necesare pentru fiecare anunt de selectie si publicarea anuntului de selectie
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Continutul minimal al anuntului aferent organizarii fiecarei selectii a expertilor va
cuprinde, conform anexei 1 Ea prezenta procedura:
numarul si tipul posturilor
. descrierea activitatilor, responsab1 itatilor corespunzatoare postului, durata angajarii;
conditiile obhgatorn impuse prin fisa postulm
. criteriile si probele de selectie;
. documentele necesare pentru inscrierea 1n selectie;
informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare;
calendarul selectiei.
. b]bhograﬁe
. faptul c& angajarea efectiva este conditionatd de aprobarea unei notificari prealabile, de
catre autoritatea de management competenta.

STTEe D N T

Anuntul de selectie se publicd, cu cel putin 10 zile Tnaintea termenului limita de depunere a
dosarelor, la sediu, pe pagina web a institutiei si in cel putin un cotidian national.

Anuntul de selectie (anexa 1 la Procedurd) este insotit de 3 anexe proprii:

Anexa 1. 1 la Anuntul de selectie- Cererea de inscriere

Anexa 1. 2 la Anuntul de selectie - Declaratia de disponibilitate

Anexa 1. 3 la Anuntul de selectie - Declaratia privind acordul privind prelucrarea datetor cu
caracter personal

5.1.6. Inregistrarea candidaturilor

5.1.6.1 Candidatul trebuie sd indeplineasca, pe langd conditiile specifice impuse de
finantator si urmatoarele conditii generale:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene-sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si resedinta in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima de angajare reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate de exercitiu depling;

e) are stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) mdeplmeste conditiile de studii prevazute in cererea de fmantare aprobata si in anuntul
selectiei;

g) mdep{meste conditiile de vechime/experientd in domeniul de activitate mentionat in
anunt;

h) nu a fost condamnat/(&) definitiv pentru savéarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care l-ar face incompatibil cu exercitarea functiei, cu exceptia s1tuat1e: n care a
intervenit reabilitarea;
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i) indeplineste alte conditii in functie de specificul proiectului;
j) este de acord sa-i fie prelucrate datele cu caracter personal, in scopul pentru care au
fost colectate.

5.1.6.2 Dosarul de concurs

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si anuntului selectiei, dosarul de inscriere
la concurs contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere-formular anexa 1 (anexa 1.1 si 1.2);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

¢) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si efectuarea unor specializari, copiile
documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

d) alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente
pozitiei;

e) CV- Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu date
de contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon);

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data interviului);

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

h) declaratie de exprimare a acordului privind prelucrarea datelor cu caracter personal
(Anexa nr.1.3 la prezenta procedura).

Documentele doveditoare ale identitatii, studiilor i experientei/expertizei declarate in CV
(copii ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta
insotite de documentele originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul
sau in copii legalizate. Documentele originale se utilizeaza numai la primirea dosarului, de
secretarul comisiei, in vederea verificarii conformitatii copiilor prezentate. Acestea se
inméneaza posesorului imediat ce s-a efectuat verificarea, fiind interzisa retinerea lor,
indiferent de motiv.

5.1.6.3. Dosarele candidatilor se depun conform specificatiilor din anun{ si primesc un
numar de inregistrare din registrul de corespondenta al autoritatii.

5.1.7 Evaluarea si selectia dosarelor depuse de candidat;i

Prima faza a procesului de selectie consta in verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de
citre candidati. Pentru a fi admis in etapa urmatoare, dosarul trebuie sa contina toate
documentele solicitate si sa indeplineasca conditiile generale si specifice din anuntul de
selectie. Verificarea dosarelor inregistrate se realizeazd de catre membrii Comisiei de
selectie,
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5.1.8. Afisarea/publicarea pe site-ul ANPDPD a rezultatelor evaluarii si selectiei dosarelor
Lista candidatilor declarati admxsﬂrespmm este afisata la sediut ANPDPD si publicata pe
pagina web ANPDPD la adresa specificata In anuntul de selectie.

5.1.9. Depunerea contestatiilor formulate cu privire la rezultatul evaluarii si selectiei
dosarelor

Eventualele contestatii se depun la sediu/online la adresa de e-mail comunicata in anuntul
de selectie, Tn termen de o zi lucratoare de la data afisarii/publicarii rezultatelor.

5.1.10. Solutionarea contestatiilor formulate cu privire la rezultatul evaluarii si selectiei
dosarelor si afisarea/publicarea pe site-ul ANPDPD a rezultatelor solutionarii contestatiilor

Contestatiile sunt solutionate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor in termen
de maxim 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Notele
acordate in urma solutionarii contestatiilor raman definitive.

Hotararile Comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneaza in procese verbale,
semnate de catre presedintele si membrii acesteia.

Rezultatele obtinute in urma solutionarii contestatiilor se publica, prin afisare la sediul
beneficiarului si pe pagina web a acestuia, in termen de o zi lucratoare de la data incheierii
proceselor verbale de solutionare a contestatiilor.

5.1.11. Desfasurarea interviutui

Interviul presupune verificarea cunostintelor, competentelor si abilitatilor necesare
Tndeplinirii atributiilor postului.

Interviul se sustine la sediul ANPDPD si/sau online pe zoom, in functie de regiunea din
care fac parte candidatii. Programarea interviului §i modalitatea in care se va sustine va fi
anuntata pe site-ul ANPDPD la rubrica dedicati concursului de recrutare in desfasurare
Interviul va fi fnregistrat video in cazul in care se va desfasura pe zoom; in cazul in care
interviul se va desfasura la sediul ANPDPD se va nregistra video.

in cazul in care nu se poate asigura logistica necesara inregistrarii video la sediul
autoritatii, se va inregistra doar audio.

Proba interviu inregistrata se va pastra la sediul ANPDPD, la documentele concursului,
pe perioada de desfasurare a proiectului.

{n urma sustinerii acestuia, fiecare candidat va fi notat cu note de ta 1 la 100 de catre
fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

Fiecare membru al comisiei de concurs adreseaza intrebari candidatului, urméand a fi
admis candidatul care a obtinut un punctaj de minim 70 puncte.

Se considera selectat in vederea incadrarii candidatul care a obtinut la interviu cea mai
mare medie dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa
fi obtinut cel putin 70 de puncte.
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Rezultatele interviului se consemneazd intr-un proces verbal semnat de catre toti
membrii comisiei de concurs. Comisia de concurs stabileste clasamentul candidatilor in
ordinea descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in
ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.
La medii egale, obtinute Tn urma interviului, comisia invita candidatii care au obtinut
punctaj egal ta un nou interviu.

5.1.12. Afisarea/publicarea pe site-ul ANPDPD a rezultatelor interviului
Comunicarea rezultatelor privind , interviul” se face prin afisare la sediul si pe pagina web
ANPDPD in termen de 2 zile lucratoare de la finalizarea interviului.

5.1.13. Depunerea contestatiilor formulate cu privire la rezultatele interviului
Eventualele contestatii se depun la sediu/online la adresa de e-mail comunicata in anuntul
de selectie, in termen de o zi lucratoare de la data afisarii/publicarii rezultatelor.

5.1.14. Solutionarea contestatiilor formulate cu privire la rezultatele interviului si
aﬂsarea/pubhcarea pe site-ul ANPDPD a rezultatelor solutionarii contestatiilor;

Contestatiile se solutioneaza de cdtre Comisia de solutionare a contestatiilor in
termen de maxim 2 zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatnlor
Notele acordate in urma solutiondrii contestatiilor raman definitive.

Hotararile Comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneaza in procese verbale,
semnate de catre pr@sedmtele si membrii acesteia.

Rezultatele obtinute in urma solutionarii contestatiilor se publica prin afisare la sediul
beneficiarului si pe pagina web a acestuia, in termen de - o zi lucratoare de la data incheierii
proceselor verbale de solutionare a contestatiilor.

5.1.15 Afisarea/publicarea pe site-ul ANPDPD a rezultatelor finale

Rezultatele se afiseazd la sediul si pe pagina web ANPDPD, in termen de 3 zile
lucratoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat si a mentiunii "admis” sau "respins”.

5.1.16. Valorificarea rezultatelor candidatilor - notificarea expertilor angajati catre
Autoritatea de Mangement/Ol/MIPE etc.

CV-urite candidatilor declarati admisi in urma concursului se transmit de echipele de
management, catre AM/OI competente, in vederea verificarii si acceptarii acestora.

5.1.17. Incheierea contractelor individuale de munc3, pe durata determinata, cu expertii
selectati si inregistrarea contractelor in REVISAL de catre Serviciul Economic, Resurse Umane
si Administrativ.

Ulterior aprobarn notificarii aferente, dupa caz, candidatii acceptat: sunt invitati la
sediul ANPDPD, in vederea incheierii contractului md1v1dual de munca.
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Durata contractului individual de muncé se stabileste in functie de durata activitatilor
ce urmeaza a fi prestate, in procesul de implementare a proiectului, cu respectarea
prevederilor Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Toate documentele aferente concursului se pastreaza la SERUA.

6. Responsabilitati
Responsabilitatea respectarii procedurii revine fiecarei echipe de proiect si SERUA.
Prezenta procedura de sistem este supusa revizuirii ori de cate ori prevederile legale sau
cele care sustin modificari menite a imbunatati modalitatea de lucru o impun.

7. Formulare

7.1 Formular evidenta modificari

Nr Dats Semnatura
200 S Rev. Data reviziei conducatorului
crt editiei : :
: compartimentului
0 1 2 3 4 5
1 Editia | - -
2 Revizia 0 - -

7.2 Formular analiza procedura

Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nr. Compartiment N -
ume si prenume 5 -

crt. Semnatura Data Semnatura | Data

0 1 2 e 5 6 8

1 Secretar General Romi Mihaescu Sﬁ 9\7, )

o Ly
)
3 Director DSSS Petre Dinica < il

S

4 Serviciul Economic | Anca Vacaru ' s 10l
Resurse Umane si \o ot )

Administrativ

5 Serviciul Proiecte si | Roxana Gabriela

Programe Dobrin a%ikgﬁ /5. 1Q 2
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7.3 Formular de distribuire/difuzare

Data primirii (prin e-
Nr Nimreie: mail/pe suport de
. Compartiment 3 hartie) a variantei Semnatura
crt. prenume . i
finale a procedurii
formalizate
0 1 2 3 -
1 | Serviciul Proiecte si Programe | Dobrin Roxana : Q4 J)
5 ' A A &1 0.7
Gabriela /l’ (0-1024 /{;q 5
2 | Serviciul Economic, Resurse Dumitru v i '
Umane si Administrativ Mioara 1. 10, Zﬂﬂ? __,/(“/BQL/'/Q
8. Anexe

Anexa 1- Model anunt de selectie

Anexa 1. 1 la Anuntul de selectie- Cererea de inscriere

Anexa 1. 2 la Anuntul de selectie- Declaratia de disponibilitate
Anexa 1. 3 la Anuntul de selectie- Declaratia privind acordul privind prelucrarea datelor cu

caracter personal
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9. Diagrama de proces

Echipa de management a proiectului:

- intocmire referat de cdtre managerul proiectului pentru demararea concursului si aprobat de catre

presedinte;

- fnaintare referat cétre serviciul resurse umane/responsabil RU proiect;

A4

Serviciul Economic, Resurse Umane si Administrativ/responsabil RU:

- intocmire documente pentru demararea procedurii de concurs pentru
recrutarea expertilor externi din afara organigramei;

- intocmire graficul termenelor din cadrul concursului;

- afisare anunf concurs pe site si la avizier;
- constituire comisii de concurs si de solutionare a contestatiilor;
- toate documentele sunt avizate de cate managerul de proiect, sef

SERUA, Secretar General si aprobate de cdtre Presedinte;

i

Desfasurarea concursului:

- Depunerea dosarelor si inregistrarea acestora;

- Verificarea si selectia dosarelor;

- Sustinerea probei interviu;

- Depunerea contestatiilor cu privire la selectia dosarelor si la proba

interviu;

- Notificarea expertilor angajati;

Constituirea Comisiei
de concurs si a Comisiei
de solutionare
contestatii si este
alcdtuita din:

- un presedinte, doi

membrii, un secretar;

- fiecare comisie va fi
alcatuita din 2 persoane
din cadrul echipei de
management/echipei
de implementare a
proiectului si 0
persoana din cadrul
structurii ce are fn
atributii  coordonarea
proiectelor cu finantare
nerambursabila;
- secretarul
comisii este numit din
cadrul  structurii de

fiecarei

resurse umane,

- Incheierea contractelor individuale de munca, pe duratd determinata, a expertilor externi;

- Tnregistrarea contractelor in REVISAL;

- Intocmirea dosarelor de personal si pdstrarea acestora in cadrul structurii de resurse umane si a

proiectului;
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Anexa 1- Model anunt de selectie

ANUNT DE RECRUTARE SI SELECTIE PERSONAL
pentru posturi infiintate in afara organigramei pentru desfasurarea de activitati in cadrul
proiectuluis.. ... finantat prin.......

1. Informatii generale : (calitatea ANPDPD in cadrul proiectului, scurtd descriere a
obiectivului general al proiectului si a obiectivelor specifice)
2. Obiectul anuntului de selectie:

ANPDPD demareaza procedura de recrutare si selectie a personalului angajat pe baza de
contract individual de munca, pe duratd determinatd, pe posturi infiintate in afara
organigramei, dupa cum urmeaza;

- 1 postn.. - ..0re/zi, max...ore/tuna, max.....luni

3. Atributii principale ale postului:.. .
4, Condztnle generale si specifice de partICtpare la selectie si recrutare:
4.1 Condll,:u generale:

a) cetatenie-romand/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene-sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si resedinta in Romania;

b) cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;
c) varsta minima de angajare reglementata de prevederile legale;

d) capacitate de exercitiu deplina;
e) stare de sanatate corespunzatoare postului, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplinirea conditiilor de studii prevazute in cererea de finantare aprobata si in anunul
selectiet;

g) mdephmrea conditiilor de vechime/experienta in domeniul de activitate mentionat in
anunt;

h) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care l-ar face incompatibil cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

i) indeplinirea altor conditii in functie de specificul proiectului;

j) acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, in scopul pentru care au
fost colectate.

4.2 Conditii specifice:

-----------------------------
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5.Continut dosar de inscriere candidatura:

a) cerere de inscriere-formulare anexa 1.1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

c) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

d) alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei
(copie dupa carnetul de munca si adeverinte care sa ateste vechimea in munca, in meserie
si/sau specialitatea studiilor, etc);

e) CV- Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul contine obligatoriu date de contact
valide: adresa de e-mail si numar de telefon);

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere din care reiese faptul ca nu sunt
inregistrate antecedente penale (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la Inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu
pana la data interviului);

g) adeverinta medicala care s& ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatutui sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

h) declaratia de disponibilitate -formular anexa 1.2;

i)declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal- formular anexa
1.3

Documentele doveditoare ale identitatii, studiilor si experientei/expertizei declarate in CV
(copii ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta
insotite de documentele originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul
sau in copii legalizate. Documentele originale se utilizeaza numai la primirea dosarului, de
secretarul comisiei, In vederea verificarii conformitatii copiilor prezentate. Acestea se
nmaneaza posesorului imediat ce s-a efectuat verificarea, fiind interzisa retinerea lor,
indiferent de motiv. Formularele anexa 1.1, 1.2 si 1.3 vor fi puse la dispozitie candidatilor
de catre secretarul comisiei si sunt disponibile si pe site-ul ANPDPD, sectiunea
http://anpd.gov.ro/web/despre-noi/organizare/cariera .

Actele mentionate la lit. b) si f) vor fi prezentate in ziua sustinerii interviului si in original,
de catre candidatii admisi la selectia dosarelor, sub sanctiunea excluderii de la participarea
la interviu.

Dosarele depuse dupa data limita indicata in anuntul de selectie sunt respinse.
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6. Modalitatea de recrutare si selectie
Recrutarea si selectia persoanelor care isi vor desfasura activitatea in proiect se realizeaza

in doud etape succesive, dupa cum urmeaza:

Ftapa 1-Verificarea si analiza dosarelor depuse de catre candidati

Etapa 2- Interviul candidatilor declarati admisi dupa analiza dosarelor

Rezultatele obtinute de candidati dupa fiecare etapa se afiseaza/publica la sediul ANPDPD,
conform calendarului procedurii. Candidatii pot formula contestatii cu privire la rezultatele
obtinute in fiecare etapa in termen de o zi lucratoare de la afisarea/publicarea acestora.

7. Calendarul procedurii de recrutare si selectie:

Nr. | Etapa Data/perioada | Locul desfasurarii

crt.

1. | Depunerea dosarelor candidatilor Sediul ANPDPD

2. | Evaluarea si selectia dosarelor Sediul ANPDPD

3. | Afisarea/publicarea pe site-ul | s Sediul ANPDPD si pe site la
ANPDPD a rezultatelor evaluarii si www.anpd.gov.ro
selectiei dosarelor

4. | Depunerea contestatiilor la etapa | ....... Sediul ANPDPD si la adresa:
de evaluare si selectie dosare registratura@anpd.gov.ro

5. | Solutionarea contestatiilorsi | ... Sediul ANPDPD si pe site
afisarea/publicarea pe site-ul www.anpd.gov.ro
ANPDPD a rezultatelor solutionarii
contestatiilor

6. | Desfasurarea interviului Sediul ANPDPD

7. | Afisarea/publicarea pe site-ul Sediul ANPDPD si pe site
ANPDPD a rezultatelor interviului www.anpd.gov.ro

8. | Depunerea contestatiilor formulate Sediul ANPDPD si la adresa:
cu privire la rezultatele interviului registratura@anpd.gov.ro

9. | Solutionarea contestatiilor si | e Sediul ANPDPD si pe site
afisarea/publicarea pe site-ul www,anpd.gov.ro
ANPDPD a rezultatelor solutionarii
contestatiilor

10 | Afisarea/publicarea pe site-ul | ... Sediul ANPDPD si pe site
ANPDPD a rezultatelor procedurii www,.anpd.gov.ro
de recrutare si selectie

Not4: angajarea efectivd a persoanelor este conditionata de aprobarea unei notificari de
catre autoritatea de management competenta.

B|Page
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Anexa 1. 1 la Anuntul de selectie- Cererea de inscriere

CERERE DE INSCRIERE
in procedura de selectie si recrutare a expertilor pentru angajarea pe baza de contract
individual de munca, pe perioada determinata, pentru posturile infiintate in afara
organigramei, pentru desfasurarea de activitati in cadrul proiectului: .......ovverieeneen.
finantat din ......cooeviniinnnnn,

Domnule presedinte,

EMails e

solicit prin prezenta inscrierea mea in procedura de recrutare si selectie a expertilor pentru
angajarea pe baz de contract individual de munca, pe perioada determinata, pentru
posturile infiintate in afara organigramei, in cadrul proi@CtulUi . siscerienss pentru
ocuparea pozitiel de .....covvviiiiiiiiiiii si depun anexat documentatia
necesard, astfel cum a fost precizata in anuntul de selectie.

Data: Semnatura:

Anexa 1. 2 la Anuntul de selectie- Declaratia de disponibilitate

Formular de disponibilitate

Subsemnatul/Subsemnata

TelefOn fiiercssnrrrsrsimsnrssssesssesennen
EIMATLL oeireeererereremreesiissssssstesssasnsssssrssssassnes

Mentionez cd sunt / nu sunt disponibil(3) pentru a desfasura activitati in cadrul proiectulu
...................... , in limita numarului de ore/zi stabitite in cadrul proiectului.
Mentionez ca am disponibilitatea /nu am disponibilitatea de a efectua deplasari in tara.

Data: Semnatura:

[9|Page
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Anexa 1. 3 la Anuntul de selectie - Declaratia privind acordul pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal

ACORD
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
SUDSEMNALUL/ SUDSEMIMALA creivrirerrerenerestenserecmressrsreanerssnssiesre s sesrsrssesreresstesssissasastesssnssessansonsassnsssns
posesor al Cl/Bl seria......... Nl inerirnnesnnnnnsesnnnnns €liDerat {a data de.ciiincnn, de
..................................................................... , candidat(a) pentru ocuparea postului de
............................ in cadrul proiectului ...ccoeeeee. iMi exprim acordul pentru

prelucrarea si colectarea de catre ANPDPD a datelor mele cu caracter personal pe durata
procesului de selectie si, daca va fi cazul, pe durata deruldrii raporturilor de munca, in
conditiile prevazute de Regulamentul (UE) NR. 2016/679 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

Semnatura: Data:
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